Мотивація до навчання
(психологічний супровід)
    Мотивація до навчання – одна із головніших умов реалізації навчально – виховного процесу. Вона не тільки сприяє розвитку інтелекту, але і є рушійною силою удосконалення особистості в цілому. Формування мотивації у учнів до навчально – пізнавальній діяльності є однією з головних проблем сучасної школи. ЇЇ актуальність обумовлена оновленням змісту навчання, постановою завдань формування у школярів прийомів самостійного набуття знань, пізнавальних інтересів, життєвих компетенцій, активної життєвої позиції, здійснення в єдності ідейно – політичного, трудового, морального виховання учнів, введенням профільного навчання у старших класах. Соціальний заказ суспільства вимагає від закладів освіти підвищення якості навчання та виховання, розвиток та формування конкуренто – спроможного випускника, запобігання формалізму в оцінки результатів труда учнів та вчителів. 
     Проблема формування мотивації знаходиться на стику навчання й виховання. Це означає що увага педагогів та психологів повинна бути не тільки спрямована на здійснення учнем навчання але і на те, як і що відбувається у розвитку особистості учня в процесі навчально – пізнавальній діяльності. Формування мотивації – це виховання у дітей та учнівської молоді ідеалів, створення системи цінностей, пріоритетів соціально прийнятних в українському суспільстві, у поєднані з активною поведінкою учня, що означає взаємозв’язок між усвідомленими та реально діючими мотивами, єдність слова, діла та активної життєвої позиції учня. 
     Для того, щоб побудувати науково обґрунтовану «педагогіку мотивації» необхідно ураховувати наукові досягнення сучасної психології мотивації. Мотивація навчання складається із багатьох аспектів, які змінюються й вступають в нові співвідношення (суспільні ідеали, сенс навчання для учня, його мотиви, цілі, емоції, інтереси, рівень навчальних досягнень, когнітивні можливості). Тому становлення мотивації є не просте зростання позитивного або негативного відношення до навчання, а утворення складних структур мотиваційної сфери. Ці окремі структури мотиваційної сфери (й складні, діалектичні відношення між ними) повинні стати об’єктом управління з боку вчителя. На сучасному рівні психологічної науки педагог не має право констатувати те, що учень не хоче вчитися, необхідно з’ясувати причину небажання учня вчитися, які аспекти мотиваційної сфери у нього не сформовані і які психолого –педагогічні засоби впливу педагог повинен використовувати щоб сформувати у учня мотивацію до навчально – пізнавальній діяльності. 
     Формування мотивації навчання неможливо здійснити без урахування вікових особливостей учнів й їх індивідуальних психологічних характеристик. Це означає, що педагог повинен організувати навчально-виховний процес таким чином, щоб вирішувалися завдання розвитку мотиваційної сфери на певному віковому етапі та підготовки учнів до наступного етапу розвитку особистості. У зв’язку з розкриттям резервів вікового розвитку мотивації здійснюється особистісно–орієнтований підхід до навчання. 
     Створення розвивального простору, в якому організація навчально–пізнавальній, науково-дослідницькій діяльності учнів здійснюється з урахуванням психологічних настанов щодо формування мотиваційної сфери можлива за умови плідної співпраці педагогів зі спеціалістами психологічної служби. 
Мотиваційна сфера особистості – сукупність мотиваційних утворень, які є у людини: диспозиції (мотиви), потреби, мета, інтереси. 
     Мотиваційну сферу характеризують за: 
· широтою, 
· гнучкістю 
· та ієрархізованістю ( Р.С. Немов,1994). 
     Широта мотиваційної сфери – якісне різноманіття мотиваційних факторів. Чим більше у людини мотивів, потреб, інтересів і задач, тим більше розвиненою є її мотиваційна сфера. Крім того, мотиваційну сферу як підструктуру особистості (за В.І. Ковальовим) складають не стільки актуальні потреби й мотиви, скільки стійкі латентні мотиваційні утворення (спрямованість особистості, інтереси, мотиваційні установки, бажання), які багато авторів називають потенційними мотивами. 
     Гнучкість мотиваційної сфери – різноманітність засобів, за допомогою яких може бути задоволена одна й та сама потреба. 
     Ієрархізованість мотиваційної сфери – це відтворення у свідомості людини значущості тієї чи іншої потреби, мотиваційної установки, інших мотиваційних диспозицій, у відповідності з чим одні мають домінуюче значення при формуванні мотиву, інші – підлегле, другорядне; одні використовуються частіше, інші – рідше (А. Н. Леонтьєв.) . 
     Мотиви навчання (за О.Б. Гончаровою) – спрямованість учня на окремі сторони навчальної діяльності, пов’язаними з внутрішніми відношеннями учня до неї. 

	Пізнавальні мотиви
	Соціальні мотиви

	· широкі пізнавальні (на оволодіння новими знаннями); 

· навчально-пізнавальні (на засвоєння способів добування знань, прийомів самостійного придбання знань; 

· самоосвіти (на придбання додаткових знань, самовдосконалення).
	· широкі соціальні мотиви (обов'язок, відповідальність, розуміння соціальної значимості); 

· вузькі (зайняти певні соціальні позиції, нішу, отримати схвалення); 

· на майбутнє; 

· співробітництва (орієнтовані на різні способи взаємодії з оточуючими).


Види та рівні мотивів навчання.
    Мотивація (Маркова А. К., Матис Т. А., Орлов А. Б., 1990) - ієрархія мотивів, які забезпечують цілеспрямованість діяльності людини, джерелом якої є:
	Зовнішня мотивація - 
виникає під впливом і тиск зовнішніх імпульсів - вимог, наказів, примусів, викликає зовнішній дискомфорт (людина зобов'язана виконувати чиюсь волю).
До зовнішньої мотивації відносяться завжди мотиви: соціальні, оціночні, на результат і т.п.
	Внутрішня мотивація - 
виникає «зароджується» під впливом внутрішнього дискомфорту (людина діє, щоб отримати внутрішнє задоволення, отримати позитивний психічний стан). 
Діяльність організовується за власною ініціативою, не залежить від чужої волі.

Мотиви: внутрішнє задоволення, інтерес. 


Якості мотивів навчання. 
Змістовні характеристики: усвідомленість, самостійність, узагальненість, діяльність, домінування в загальній структурі мотивації ступень розповсюдження на кілька навчальних предметів, 
Динамічні характеристики: стійкість, сила, переключення з одного мотиву на інший, емоційність (С. Л. Рубинштейн). 
Фактори, що сприяють формуванню внутрішньої мотивації навчальної діяльності: 
1. Позитивний емоційний настрій. 
2. Вивчення мотиваційної сфери учнів, її кореляція. 
3. Ситуація успіху. 
4. Наявність свободи вибору. 
5. Сформованість загально навчальних умінь і навичок. 
6. Диференціація, індивідуалізація опора на типологічні особливостей учнів. 
7. Використання різноманітних прийомів і методів інноваційних технологій метод-проектів, дослідницько-пошукових, ТРИЗ та інші. 
8. Організація ігрової діяльності та колективної діяльності на уроках. 
9. Формування мотивації на кожному етапі уроку: 
	Початок уроку 
	Середина уроку 
	Кінець уроку

	Етап викликання вихідної мотивації (наукова мотивація: зв'язок з майбутніми і попередніми знаннями) (побутова мотивація де в житті застосовується дане знання)
	Етап підкріплення і посилення мотивації виникла (усвідомлення і розуміння, якими способами він діє, вміє їх оцінювати, порівнювати, отримувати задоволення від процесу навчання)
	Етап завершення роботи (мотивації перспективи, кінцевого результату, засвоєння знань і умінь) 


1. Вимоги, яких необхідно дотримуватися при формуванні внутрішньої мотивації учнів: 
2. По можливості уникати нагороди, призи за правильне виконання завдання, обмежуватися лише оцінюванням і похвалою. 
3. Якомога менше використовувати на уроках ситуації змагань. Краще привчити дитину до аналізу і порівнянню своїх власних результатів. Ситуація змагання може переключити на ігрові види діяльності. 
4. Намагатися не називати навчальної мети «зверху». Спільна робота з дитиною щодо визначення мети та завдань буде більш ефективна. 
5. Необхідно пам'ятати, що покарання за неправильне вирішення навчальних завдань є самим останнім і найменш ефективним прийомом, який викликає негативні емоції і негативно впливає на ставлення дитини до навчання. 
6. Уникати тимчасові обмеження там, де це можливо, оскільки це не лише пригнічує розвиток творчості, а й заважає розвитку внутрішньої мотивації. 
7. Слідкуйте за тим, щоб навчальні завдання не лише відповідали віковим обмеженням, а й мали оптимальний рівень складності, сприяли виявленню майстерності та компетентності дитини. Регулювати рівень складності завдань, щоразу ускладнюючи його. 
8. Надавати дитині право вибору навчального завдання, не обмежуючи при цьому його свободу. 
9. Підбирати навчальні завдання з елементами новизни, і непередбачене, що сприяє формуванню внутрішнього інтересу під час їх виконання. 
10. Не допустити щоб інші стимули, замість тих, які не стосуються навчальних, ставали основними. 
Загальні підходи до вивчення й формування мотивації учнів. 
· Головним завданням навчання дітей у школі – контроль за їх психічним розвитком з метою корекції виявлених відхилень. 
· При вивченні психологічних особливостей конкретної дитини необхідно порівнювати його не з іншими дітьми, а з ним самим, його попередніми результати,оцінювати його індивідуальний вклад в ті чи інші результати спільної роботи учнів. 
· Вивчення та формування мотиваційної сфери повинно здійснювати з оптимістичною гіпотезою з визначенням оптимальної зони розвитку й царини, де учень проявляє інтерес й досягає певних успіхів. 
· При відсутність позитивної мотивації до навчання необхідно з’ясувати причини (невміння навчатися, не сформованість уміння цілепокладання, самоорганізації, самоаналізу тощо). 
· При вивченні мотивації необхідно виявити стан пізнавальної сфери учня (уміння вчитися, ревінь навченості, здібність вчитися й навчатися), мотиваційної сфери (прагнення вчитися, мотиви), вольова та емоційна сфери (які емоції, почуття виникають в ході навчання, переживання в процесі навчання, який соціальний статус має учень у групі). 
· Характеристика про учня повинна бути сформульована з позиції позитивних сторін й можливостей учня. 
· В ході вивчення мотивації навчання учнів вчителю необхідно спиратися на досягнення психологічної науки, бути психологічно грамотним. 
Прийоми вивчення мотивації учнів: 
· вибір з пропонованих навчальних предметів і позашкільних занять; 
· вибір навчальних завдань різного рівня (репродуктивних і продуктивних, проблемних); 
· вибір з вирішених задач різної важкості, що найбільш сподобалися; 
· вибір з трьох видів діяльності (навчальних предметів або завдань) того, що сподобалася цьому учневі більше або менше за все; 
· вибір з двох завдань, де в одному варіанті треба знаходити кілька способів вирішення задачі, а в іншому - швидко отримати результат; 
· вибір занять в одній з трьох груп, де навчають: а) співставлення декількох способів рішення; б) швидкому вирішенню; в) красивому оформлення роботи; 
· вибір в ситуації з обмежувальними умовами, наприклад за наявності об'єктивного дефіциту часу, коли учневі дається менше часу на вирішення завдання, і суб'єктивного дефіциту, коли часу стільки ж, але школяру кажуть, що часу дається менше; 
· вибір в умовах попарного порівняння, коли, наприклад, кожен навчальний предмет попарно порівнюється з кожним і робиться вибір; 
· прийом «незакінчені речення»; 
· прийом «багатоступінчастий вибір»; 
· прийом «повернення до способу вирішення після отримання вірного результату»; 
· прийом «вибір в ситуації конфлікту між пізнавальним і соціальним мотивами». 
Вивчення цілепокладання школярів у навчанні
(які цілі ставить і реалізує школяр у навчанні): 
· прийом «повернення до перерваного завданню та його поновлення»; 
· прийом «виконання обридлої діяльності («психічне насищення»)»; 
· прийом «поведінка в ситуаціях різного ступеня обов’язковості»; 
· прийом «відношення до труднощів»; 
· прийом «вибір завдань різної важкості та обґрунтування цього вибору»; 
· прийом «постановка в ситуацію з прихованими можливостями »; 
· прийом «вибір легких або важких завдань після вірного (або невірного) вирішення попереднього завдання»; 
· прийом «відношення до надважкого завдання»; 
· прийом «нерозв’язні завдання»; 
· прийом «реакція на помилку»; 
· прийом «поведінка в умовах перешкод»; 
· прийом «незакінчені речення»; 
· прийом «перехід від ситуації утруднення до подання навчального завдання»; 
· прийом «виконання завдання за інструкцією з обмеженнями»; 
· прийом «неповне завдання»; 
· прийом «короткочасне пред'явлення завдання»; 
· прийом «деавтоматизація»; 
· прийом «відволікаюча або провокаційна форма подання завдання або інструкції»; 
· прийом «вгадування невідомого предмета зі шкільного життя»; 
· прийом «оціни відповідь, не вирішуючи завдання вголос»; 
· прийом «узагальнення з місця»; 
· прийом «класифікація завдань за способом після їх вирішення»; 
· прийом «від предмета до моделі і навпаки»; 
· прийом «модифікація форми пред’явлення завдання»; 
· прийом «швидке переключення з одного виду завдання до іншого»; 
· прийом «будівництво без креслення»; 
· прийом «різнокольорові поправки»; 
· прийом «самоконтроль за особистою ініціативою»; 
· прийом «вибір задач будь-якої складності, але доступних для вирішення»; 
· прийом «незакінчене речення»; 
· прийом «постановка у незнайому ситуацію за невизначеною інструкцією»; 
· прийом «завдання підвищеної складності з дозованою допомогою дорослого». 
Етапи вивчення та формування мотивації навчання. 
1. Визначення й уточнення соціального заказу, потреб, які висуваються до мотивації випускника сучасним суспільством. 
2. Визначення вікових особливостей мотивації, орієнтація вчителя на те, до яких показників мотивації та навчання необхідно підвести учнів в молодшому, середньому та старшому шкільному віці, 
3. Вивчення індивідуальних особливостей мотивації учнів. Даний етап передбачає визначення рівня притягань,самооцінки, цілей, настанов, емоцій, рівень знань, уміння вчитися, перспектив в навчанні. 
4. Аналіз причин зниження мотивації навчання. 
5. Формування мотиваційної сфери учня. Вибір прийомів, методів, форм, виді педагогічного впливу щодо формування мотивації учнів в організації їх навчально–пізнавальній, дослідницькій, творчий діяльності. 
6. Оцінка вчителем ефективності своєї роботи з формування мотивації учнів до навчання. Співвідношення «фонових» даних зі змінами в мотиваційній сфері учнів, які виникли в ході педагогічного впливу. Постанова завдань наступного етапу роботи. 
     Одним з результатів психологічного вивчення може бути загальна психологічна характеристика мотивації навчання учнем, яку складає вчитель. Нижче в таблиці представлена загальна карта стану й ходу формування мотивації навчання учнів. Вертикально надані рівні відношення до навчання. Горизонтально розташовані чотири блоки – мотиваційний, цільовий, емоційний, пізнавальний, основні характеристики їх до кожного з рівнів. Загальна карта охоплює всю програму вивчення в цілому й більш точно визначає, на якому рівні знаходиться окремий учень, що важливо для здійснення діагностики й індивідуальної роботи з учнем. 
