Молодому вчителю
ПАМ'ЯТКА МОЛОДОМУ ВЧИТЕЛЮ
 
Дорогий друже!
 
Для тебе закінчились уроки  учнівства, ти розпочинаєш трудову діяльність на ниві освіти. Тепер є прекрасна можливість вписати свою сторінку в історію педагогіки, реалізувати всі задуми і плани, які виникли  ще за шкільною партою,  конкретизувалися в інститутських лабораторіях. Скільки прочитано вузівських підручників, написано конспектів, здано заліків та екзаменів по дорозі до шкільного порогу!
Здається, знаєш відповіді на всі питання, які можуть виникнути. Але з перших днів виявляється, що нерозв’язаних проблем набагато більше, ніж розв’язаних, а питання , на які слід відшукати відповіді, виникають щоденно і часто стосуються,  здавалося б, відомих і простих сторін учительського життя. І ти знову відкриваєш інститутські конспекти, звертаєшся до методичної літератури, прислухаєшся до порад досвідчених колег і ще раз переконуєшся у справедливості  твердження „Учитель - вічний учень”.
Відповіді на деякі з цих питань ти зможеш відшукати у цій пам’ятці.
 
З перших днів роботи намагайся дотримуватися таких
правил:
1.      Заходь до класу набагато раніше дзвінка. Переконайся, що все готово до уроку. Намагайся розпочати урок організовано.
2.      Не витрачай часу на пошуки сторінки навчального предмету  в класному журналі. Не виясняй причини відсутності учнів безпосередньо на уроці (черговий повинен залишити  на столі список учнів, які відсутні на уроці) .
3.      Починай урок енергійно. Не задавай питань: „Хто не виконав домашнього завдання?”  Урок будуй  так, щоб з самого початку кожен учень був завантажений роботою. Намагайся не вдаватися до повчального тону.
4.      На кожному уроці мотивуй  необхідність навчальної діяльності школярів, захоплюй їх змістом матеріалу, контролюй темп уроку, допомагай слабшим школярам повірити в свої сили. Тримай в полі зору весь клас. Особливо слідкуй за тими учнями, в яких нестійка увага. Зараз же попереджуй намагання порушити робочий ритм уроку.
5.      З метою уникнення перевантаження учнів  при вивченні нового матеріалу виділяй головні ідеї курсу, теми, звертай особливу увагу на необхідність засвоєння учнями основних понять, передбачених програмою.
6.      Закінчуй урок загальною оцінкою роботи класу в цілому і окремих учнів, щоб всі могли відчути задоволення  від результатів роботи на уроці.
7.      Закінчуй урок по дзвінку. Нагадай черговому учневі про його обов’язки, стримайся від зайвих зауважень. Не забувай, що краще бути щедрим на похвалу, ніж на осуд.
8.      Пам’ятай слова М.О.Добролюбова: „Справедливий учитель - це такий учитель, вчинки якого оправдані в очах його учнів”.
Перед  початком навчального року підготуй методичне забезпечення предмету, який викладаєш:
1.              Програму з предмета.
2.              Календарні плани.
3.              Поурочні плани.
4.              Дидактичні матеріали.
5.              Матеріали для організації контролю знань.
6.              Інструкції до лабораторних і практичних робіт.
7.              Тексти тренувальних завдань до ДПА.
8.              Матеріали для підготовки до вступних екзаменів.
9.              Матеріали для комп’ютерної підтримки  викладання предмета.
10.          Перелік таблиць, моделей, діафільмів,  комп’ютерних програм з предмету.
11.          Матеріали перспективного педагогічного досвіду.
12.          Методичні рекомендації щодо викладання предмета.
13.          Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.
 
Сучасний урок  орієнтований на  розвиток інтелектуальних, творчих можливостей кожного учня, врахування його індивідуальних можливостей, на всебічний розвиток кожної особистості, це урок ефективний.  На сучасному уроці учень  - і суб’єкт, і об’єкт навчально-виховного процесу : на нього покладається частина функцій організатора навчального процесу. Це, насамперед, самоконтроль і взаємоконтроль, різні види групової, індивідуально-групової та колективної навчальної діяльності на етапі поглиблення і закріплення знань і умінь. Сучасному педагогу слід збагнути всю глибину гуманізації навчально-виховного процесу, навчитися бути партнером у навчально-пізнавальній діяльності, навчити дітей співпрацювати між собою на уроках та в повсякденному житті, сповна використовувати резерви індивідуальної роботи та занять за інтересами.
 
Вимоги до сучасного уроку:
 
1.       Урок має бути спрямований на високі кінцеві результати, на підвищення якості й ефективності навчання, на всебічний розвиток особистості.
2.       Урок — відносно самостійна ланка у системі навчання.
3.       Урок будується як цілісна система взаємодії вчителя та учнів на основі співробітництва.
4.       Урок будується на основі:
        програмних вимог;
        врахування можливостей учнів;
        врахування можливостей учителя, його творчого потенціалу.
5.       Кожен урок повинен мати точне дидактичне призначення:
        засвоєння нових знань;
        формування нових умінь і навичок;
        перевірка навчальних досягнень учнів;
        аналіз контрольної роботи;
        узагальнення і систематизація вивченого;
        розвитку мови;
        комбінований;
        урок-лекція, урок-семінар, урок-диспут та ін.
6.        На уроці мають комплексно вирішуватися завдання освіти, виховання і розвитку.
7.        Урок повинен мати раціональну структуру.
8.        На уроці необхідно застосовувати  різноманітні форми і методи навчання, інноваційні технології, спрямовані на індивідуалізацію і диференціацію навчання.
9.         Необхідно забезпечувати здійснення міжпредметних зв’язків.
10.    Учитель повинен розвивати навчально-пізнавальну діяльність учнів і керувати нею, здійснюючи стимулювання, організацію, контроль, оцінку діяльності, озброювати учнів прийомами самостійної роботи.
11.    Для проведення уроку необхідно створити відповідні матеріальні, морально-психологічні,  гігієнічні, естетичні умови.
12.     Урок проводиться за планом – творчим документом учителя.
13.    Учитель має проаналізувати хід і результати уроку,
 
Пересічний викладач викладає, хороший –  пояснює, видатний – показує, великий -  надихає.
 
Алгоритм підготовки до сучасного уроку:
 
1.Думайте про наступні три питання, коли плануватимете курс і кожен окремий його урок:
        Чого я /вони/ хочемо досягти?
        Що я /вони/ можемо зробити, аби цього досягти?
        Як ми знатимемо, досягли ми цього чи ні?
2.Думайте про учнів:
       Якими можуть бути їхні сподівання?
       Якими можуть бути їхні почуття щодо предмету?
       Які потреби, запити в них?
       Як учні можуть використати те, чому ви їх вчите?
3. Думайте про себе:
       Які аспекти курсу вас хвилюють?
       Які ваші сильні, слабкі сторони?
       Що ви вважаєте найголовнішим у темі уроку, навичках, які слід здобути?
4. Виходьте із таких засад:
        глибоко ознайомтесь із завданнями уроку;
        дотримуйтесь  застосування на практиці принципів навчання і вимог програм.
5. Сформулюйте мету-завдання: про що буде заняття, чого ви хочете навчити?
6.Організуйте матеріал:
       опрацюйте необхідну методичну та педагогічну літературу, так ви можете знайти нове для себе розв’язання педагогічного завдання;
        організуйте матеріал у логічній послідовності;
        залежно від типу і форми уроку, визначте етапи уроку.
 
Можливі такі способи організації матеріалу:
         від простого до складного (від відомого до невідомого);
         від конкретного до абстрактного (ситуаційні моделі);
       від загального до специфічного (деталізованого);
       у хронологічній (історичній) послідовності;
       у поетапному процесі;
       підхід, який спирається на проблему.
         7. Доберіть методи і форми для їх використання  на уроці:
        визначте, яка форма навчання буде головною;
        спробуйте замінити ті прийоми, які ви зазвичай застосовуєте, розширюючи діапазон своїх умінь;
        відберіть задачі і вправи, що сприятимуть засвоєнню необхідних знань і виробленню певних умінь.
         8. Сплануйте свій час:
        сплануйте, що робитимете на уроці ви і що робитимуть ваші учні;
        поміркуйте над тим, чи узгоджується ваш часовий розпорядок із кількістю матеріалу.
9.Підготуйте ресурси:
          вам, певно, необхідні допоміжні навчальні засоби, обладнання. Які саме?
         переконайтеся, що вони готові до використання;
        визначте їх місце на уроці.
10.Вирішіть, як і коли ви оціните досягнення учнів, результативність уроку, ваших особистих дій?
11. Сплануйте  „ситуацію змішаного успіху”: що ви робитимете з тими, хто швидше за інших засвоїть тему уроку або навички:
- продовжуватимете?
- попросите допомогти іншим?
- забезпечите для них додаткові завдання чи вправи?
12. Сплануйте свої подальші дії:
        продумайте, як закріпити  вивчене і побудувати на ньому новий урок
        обміркуйте, як упевнитися, що знання засвоєні і можуть бути використані для нових завдань
           13. Складіть план заняття, який:
    допомагає підготуватися і служить учителю пам’яткою;
    гарантує  відповідне охоплення матеріалу з тим, щоб жоден важливий момент чи дія не були пропущені.
 
Трохи психології
Проводячи урок, кожен учитель повинен пам’ятати і враховувати слова К.Д.Ушинського  „Увага є саме   ті  двері, через які проходить все, що тільки входить в душу людини з зовнішнього світу”.
Володіння увагою кожного учня зокрема і всього класу в цілому - одне з найважливіших практичних умінь учителя. Учитель досягне поставлених на уроці навчальних цілей, якщо увага учнів буде концентрованою, стійкою, якщо її буде правильно розподілено.
Відомо, що є два види уваги: мимовільна і довільна. Мимовільна увага виникає внаслідок особливостей предмета, явища чи відносин особистості до тих чи інших фактів, явищ, предметів, подій, дякуючи якому вони і стають привабливими,  а довільна пов’язана з свідомо поставленою метою, з вольовими зусиллями.
Формула довільної уваги: „мені потрібно бути уважним, і я змушу себе бути уважним, не дивлячись ні на що”. Довільна і мимовільна увага можуть переходити одна в одну, і учень менше втомлюється тоді, коли в нього „ввімкнена”  мимовільна увага.
Як помітити неуважного учня?  Людина, яка думає, уважно слухає,  не робить зайвих рухів - все повинно бути підкорено головному. Зайві, хаотичні рухи означають, що увага переключилась з головної справи на щось побічне.
 
Для виховання в учнів уваги необхідно:
1.           Організувати навчальну діяльність так, щоб викликати в них інтерес до матеріалу, що вивчається.
2.           Розвивати самоконтроль.
3.           Формувати вміння тривалий час зосереджуватися над окремим видом роботи.
4.            Підбирати посильні  для виконання завдання.
5.           Треба, щоб діяльність учнів на уроці була для них значущою і збігалася із спрямуванням їх інтересів.
6.           Створити умови, які б спонукали кожного учня працювати на оптимальному для нього рівні складності.
7.           Використовувати контрприклади.
8.           Застосувати алгоритми, що дозволить тривалий час підтримувати увагу до завдання.
9.           У процесі вивчення теоретичного матеріалу давати план наступної розповіді вчителя; цей план допоможе учням усвідомити ідею теми в цілому. Слухаючи пояснення вчителя, учні повинні співставляти його міркування з запропонованим планом, краще усвідомлювати перехід від однієї частини до іншої, встановлювати логічні зв’язки між ними.
 
Умови мимовільного запам’ятовування:
1.      Учителеві слід уникати довгих і складних формулювань, які засмічують пам’ять учня.
2.      Плануючи урок, доцільно продумати, що з нового матеріалу учні повинні не лише зрозуміти , а й запам’ятати, які вправи необхідно виконати .
3.      У матеріалі треба виділити те, що учні мають записати.
4.      Всю роботу щодо безпосереднього запам’ятовування необхідно підпорядкувати свідомому засвоєнню.
5.      На уроці при викладі нового матеріалу корисно повторювати раніше вивчене і таким чином полегшити засвоєння нових знань.
 
 
Умови довільного запам’ятовування:
1.      Чітке визначення мети, завдання, що саме необхідно запам’ятати.
2.      Визначення мотивів, що спонукають запам’ятовувати.
3.     Застосування раціонального унаочнення.
4.     Складання плану.
5.     Розуміння матеріалу, що вивчається.
6.      Використання порівнянь як прийому логічного запам’ятовування.
 
Пам’ять – стартовий майданчик для злету людської думки, томувраховуйте в роботі основну закономірність пам’яті.
Якщо дотримуються дві вимоги - учень виконує над матеріалом активну мислительську діяльність, і ця діяльність сприяє поглибленому розумінню матеріалу, -  відбудеться успішне запам’ятовування матеріалу.
Наслідок з цієї закономірності: застосування будь-якого прийому мислительської діяльності в процесі вивчення матеріалу приводить до його ефективного засвоєння. Наприклад, учень виконує завдання на класифікацію, порівняння, складання плану і т. д.
Дуже важливо завжди мати достовірну інформацію про рівень навчальних досягнень учнів. Одним із джерел такого  роду інформації є традиційне опитування, тому буде доречно сформулювати
вимоги до запитань:
1.      Запитання мають бути короткими, конкретними і зрозумілими для учнів.
2.      Не доцільно ставити складні запитання, що складаються з декількох запитань. Вони важко сприймаються учнями, їх важко утримати в пам’яті, що породжує недоліки у відповідях.
3.      Слід уникати альтернативних запитань, на які можна відповісти  „так” чи „ні”.
Запитання потрібно ставити до всього класу, після чого дати час на продумування відповіді, а потім викликати  одного учня.
4.      Під час опитування не рекомендується перебивати учня, слід дати йому можливість розкрити тему і відповісти на запитання, після чого запропонувати класу внести поправки або доповнення. Зупинити учня можна тільки у виняткових випадках, коли учень відповідає явно не по темі або помилково.
 
Організація диференційованого навчання – вимога часу, тому в пригоді можуть стати рекомендації по диференційованому підходу до слабовстигаючих і сильних учнів.
 
До слабовстигаючих учнів:
1. Під час контролю й актуалізації знань і умінь:
        опитувати частіше інших;
       на перших порах дозволяти користуватися складеним дома планом відповіді, а при необхідності пропонувати готовий план відповіді;
       дозволяти   підготовку  відповіді біля   дошки   з використанням  таблиць,   плакатів,   приладів;
       активно заохочувати перші успіхи учнів;
       забезпечувати доброзичливий тон відповіді.
2. Під час вивчення нового матеріалу:
       Стимулювати    інтерес,  показувати   значимість матеріалу, що  вивчається,  розповідати    цікаві  факти, робити посилання на історію, включати в  додаткові види діяльності.
       Підтримувати    увагу    при   сприйманні нового матеріалу ( навідні питання,  асоціації  з  раніше   вивченим).
       Вибирати раціональний темп читання.
       Регулювати  ступінь  трудності  нового матеріалу (виділяти       головне,       поділити        навчальну інформацію на частини).
3. Під час самостійного засвоєння нового матеріалу:
        детально інструктувати по вивченню нового матеріалу ( давати схеми, креслення, таблиці, вказувати алгоритм виконання, попереджувати можливі помилки);
        пропонувати посильні завдання, але безперервно ускладнюючи їх з врахуванням можливостей учня.
        розподіляти складні завдання на ряд елементарних
        вказувати причинно-наслідкові зв’язки необхідні для виконання завдання.
        вимагати пояснення , коментування ходу виконання завдання.
 
До сильних учнів:
        давати завдання підвищеної складності;
        пропонувати розв’язувати  завдання двома способами і вказувати раціональний спосіб;
        рекомендувати підбирати самостійно додаткові приклади, факти по матеріалу, що вивчається;
        давати поради самостійно складати задачі, вправи;
       давати завдання на проведення домашніх дослідів, додаткових спостережень;
       ставити підвищені вимоги до логіки викладу, культури мови;
       давати спеціальні творчі завдання.(вірш, оповідання);
       доручати проведення консультацій з іншими учнями;
       опитувати рідше інших, але практикувати  тематичні заліки.
Проводячи урок, постарайтесь уникнути його характерних недоліків:
1.     Переважання описовості (усна розповідь учителя) на етапі пояснення нового матеріалу.
2.     Переважаюче мовчання учнів на уроці , розумове байдикування значної частини з них.
3.     Абсолютна перевага фронтальних видів робіт.
4.     Диференціація навчання не стала обов’язковим елементом структури уроку, засобом підвищення його ефективності.
5.     Одноразове лінійне пояснення нового матеріалу.
6.     Недостатня робота вчителя на уроці над опорним матеріалом, над вивченням основних понять і категорій.
7.     Недостатня робота учителя на уроці над засвоєнням, у першу чергу, теоретичного матеріалу.
8.     Недостатня робота над розвитком умінь та навичок учнів.
9.     Епізодичне використання міжпредметних зв’язків.
10. Недостатня робота над розвитком умінь та навичок учнів.
11. Етап актуалізації знань перед подачею нового матеріалу ще не став обов’язковим елементом структури уроку.
12. Етап уроку - перевірка домашнього завдання -  недостатньо застосовується для активізації матеріалу, необхідного для засвоєння нової теми.
13. Затягується етап перевірки домашнього завдання.
Останнім часом  педагогічна наука і практика  пропонують вчителю нові форми і методи роботи, які в сучасних умовах виявляються більш результативними, ніж старі.
Вони використовуються як в рамках інноваційних технологій, так і при використанні давно перевірених і випробуваних методів і прийомів навчання.
 
Проблеми дисципліни на уроках
Одним з „каменів спотикання" на уроках молодих учителів є питання дисципліни. Конфліктна ситуація на уроках дуже часто виникає в результаті недосвідченості педагога, як наслідок його неграмотної, неетичної поведінки, непрофесійності. Авторитарний тон ще нікого не рятував у подібних випадках. Коректне вирішення конфліктної ситуації — необхідний елемент професійної педагогічної підготовки вчителя. Варто запам'ятати кілька корисних правил, що можуть допомогти інколи у конфліктній ситуації або, що ще краще, не допустити її:
Правило 1. Не прагніть за кожним негативним вчинком школяра вбачати лише негативні мотиви.
 Правило 2. Ретельно готуйтесь до уроку, не допускайте ані найменшоїнекомпетентності у викладанні свого предмета.
Правило З. Школярі схильні охочіше виконувати розпорядження вчителів при опосередкованому способі впливу.
Правило 4. Школяра можна змінити на краще за допомогою спеціальних прийомів оцінки його особистості. Психологи пропонують такі правила оцінки особистості:
•         позитивна оцінка ефективна у поєднанні з високою вимогливістю;
•         неприйнятні глобальна позитивна і глобальна негативна оцінки;
         Глобальна позитивна оцінка викликає почуття непогрішимості, знижує самокритичність, вимогливість до себе, закриває шляхи до дальшого удосконалення, глобальна негативна оцінка підриває у школярів віру в себе,закриває шляхи для дальшого самовдосконалення.
Правило 5. Спільна діяльність зближує людей і підвищує їх авторитет.
Правило 6. Далекоглядність і коректність поведінки учителя знижують напругу в суспільстві.
Дуже важливо з конфліктної ситуації вийти з гідністю. Щоб виграти психологічне протистояння у сутичці двох полярних систем норм і цінностей, учителю доцільно запам'ятати такі підказки.
Підказка 1. „Двоє збуджених людей не в змозі прийти до згоди".Д.Карнегі
Постарайтесь прикласти максимум зусиль, щоб у гострій ситуації стримати себе, ні в якому разі не лайтесь і не виявляйте роздратування. Підліткова аудиторія високо цінить самообладання і гумор вчителя.
Підказка 2. Стримайте реакцію!
Не слід зараз же вступати у полеміку з опонентом, особливо, якщо його дії не становлять загрози для оточуючих. Треба зробити вигляд, що ви ніби й непомічаєте порушника, хоча в той же час даєте зрозуміти, що добре бачите його дії.
Суть прийому в тому, що він підкреслює другорядність викличної поведінки порушника і тому вчителю ніколи і ні для чого переривати хід уроку Той факт, що учитель явно не помічає порушника, вносить деяку сум'ятицю в діїдезорганізатора і знижує його активність. Відстрочена реакція часто даєпсихологічну перевагу вчителю.
Підказка З. Переведи реакцію!
Цей прийом також служить для зниження значимості вчинків і особистості порушника. Він практично реалізується через виконання учителем повсякденнихдій на уроці (звернення до класу з привітанням, робота з журналом, погляд у вікно і т.д.) не дивлячись на надзвичайну обстановку. В результаті „герой" конфлікту залишається наодинці з собою. Цим знижується задум боротьби.
Підказка 4. Будь раціоналізатором!
Відомо, що все, що стало смішним і незграбним в очах оточуючих, втрачає силу впливу і перестає бути небезпечним.
Підказка 5. Будь парадоксальним!
Постарайтесь при нагоді повернути плани порушника на користь собі і справі. Бажано так „розкласти суть ситуації" для учнів, щоб ще і подякувати йомуза допомогу (з іронією, звичайно).
Вправи для вирішення ситуацій:
1.  Дзвінок на урок. Учитель заходить до класу і спостерігає таку картину: покласу літає горобець, а учні намагаються його впіймати.
2.        Учитель   зайшов   у клас  і побачив, що потрібна для пояснення нового матеріалу таблиця висить догори ногами. Всі чекали реакції учителя...
3.        Учень-старшокласник на перерві злив спирт зі спиртівки і випив його...
4.                  Учень Н. систематично не виконував домашні завдання. При виставленнінезадовільних оцінок він заявляв: „Ну й ставте!" Якось при черговомуопитуванні учень знову відповідав погано. Тоді учитель...
5.        Учні вирішили зірвати урок молодої вчительки. При цьому вони домовились на уроці хрюкати. Коли вчителька зайшла в клас, почулися відповідні звуки.
 
Вчитель, який потрапив у описані вище ситуації, -Ви. Подумайте і знайдіть достойний вихід з них.
КРИТЕРІЇ ГОТОВНОСТІ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА ДО ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Класний керівник повинен знати:
•     сутність і закономірності розвитку особистості, анатомо-фізіологічні, психологічні та вікові особливості вихованців;
•     діагностику і методи визначення рівнів вихованості дітей;
•     методи аналізу ефективності педагогічного управління процесом усебічного формування особистості;
•     теорію і методику національного виховання, специфіку роботи класного керівника, вихователя групи подовженого дня, вихователя школи-інтернату та дитячого будинку, громадських дитячих організацій, виховної роботи у дитячих клубах за інтересами та позашкільнихвиховних закладах;
•     принципи, форми та методи організації виховного впливу на дітей різних вікових груп;
•     принципи організації різних дитячих об'єднань учнівських тастудентських колективів і керівництва ними.
Класний керівник повинен уміти:
•     визначити конкретні завдання виховного впливу, виходячи із загальної мети національного виховання, рівнів вихованості дитячого колективу і умов навколишнього середовища;
•     реалізувати принципи національного, неперервного виховання, народознавчого, людинознавчого й особистісного підходів;
•     володіти методами і формами педагогічної діагностики та педагогічного прогнозування рівня вихованості учнів, колективу й особистості в їхній єдності;
•  визначити мету виховання у відповідності з рівнем вихованості дітей, будувати виховний процес на основі глибокого й систематичного вивчення учнів, їхніх інтересів, запитів, можливостей на принципах добровільності та співпраці;
•     регулювати й коригувати міжособистісні стосунки в дитячих та юнацьких колективах, проводити в них профілактику розмежування та конфронтації;
•     на практиці застосовувати принципи наукової організації праці, володіти методами управління дитячим колективом;
•     робити учнівське самоврядування найефективнішим виховним засобом, звертаючись до громадської думки, бути обережним, не викликати відчуженості й замкнутості учня;
•     формувати гуманні стосунки з учнями на рівні співпраці й співтворчості з урахуванням національних традицій, соціального оточення;
•     об'єднувати виховні зусилля вчителів і вихователів, що працюють у класі;
•     налагоджувати постійні педагогічні стосунки з батьками вихованців, знаходити розумні методи впливу, нести батькам радість, попереджуючи такі заходи впливу з боку батьків, які заважатимуть добрим взаєминам;
•     вести педагогічну пропаганду, домагаючись єдності виховної діяльності школи, позашкільних заходів, сім'ї та громадськості;
•     організовувати з дітьми, підлітками, молоддю різні види виховної роботи: навчальну, трудову, ігрову, природоохоронну, дозвілля дітей, гуртки художньої діяльності, спортивні секції, попереджувати дитячий травматизм, працювати з дітьми, які потребують підвищеної педагогічної уваги;
•     сприяти самовихованню учнів, саморозвитку їх суспільно-цінних якостей і створенню умов для самореалізації дитини як неповторної індивідуальності;
•     уміло використовувати у виховній роботі духовні надбання рідного народу, усну народну творчість, культурно-історичні національні традиції української етнопедагогіки;
•     аналізувати, узагальнювати й використовувати передовий педагогічний досвід. Систематично підвищувати свою професійну кваліфікацію. Застосовувати раціональні прийоми пошуку, відбору й використання педагогічної інформації.
ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА
Основним документом класного керівника є план виховної роботи. Він відображає зміст, форми та методи виховної роботи.
При плануванні класному керівникові слід врахувати:
1.     Аналіз виховної роботи за минулий рік.
2.  Мету та завдання виховання.
3.  Рівень розвитку та вихованості учнів.
4.  Можливості школи.
5.    Досвід і підготовленість класного керівника.
 
План виховної роботи має враховувати:
1. Мету виховання. План — це не просто перелік виховних заходів. Кожен виховний захід обов'язково має продовжувати наступний.
2.  Реальні потреби колективу.
3.  Перспективність.
4.  Узгодженість із загальношкільним планом.
5.  Об'єктивні і суб'єктивні можливості.
6. Конкретність.
7.     Комплексний підхід до планування (єдність морального, трудового, правового, фізичного, естетичного виховання).
Планування має бути гнучким, щоб у разі потреби щось додати чи змінити.
Планування виховної роботи має базуватися на положеннях Концепції освіти, Міжнародної декларації прав дитини, Статуті школи, рекомендаціях Міносвіти.
Використовуючи тести, можна визначити конкретні виховні завдання класу.
 
Структура плану виховної роботи:
1.      Короткий аналіз виховної роботи за минулий рік.
2.      Мета та завдання на новий навчальний рік.
3.      Характеристика класу (з урахуванням даних про рівень вихованості учнів).
4. Основні виховні справи з організації та розвитку класного колективу.
5.      Мета цих справ.
6.      Форми проведення.
7.      Характеристика даних справ (слід зазначити рівень розвитку колективу).
8.      Індивідуальна робота з дітьми (в розділі передбачаються методи та прийоми залучення конкретних учнів до підготовки й проведенняважливих справ).
9. Індивідуальна робота з батьками (в розділі  передбачається участь батьків у конкретних справах і допомога, яку вони надають).
Класний керівник, крім плану виховної роботи, має зошит (щоденник) роботи класного керівника та карту індивідуального розвитку учня.
У зошит роботи класного керівника записуються всі дані про учнів, заняття в позаурочний час, дані про здоров'я й харчування, про чергування по класу й школі, про роботу з батьками (збори, лекторії, індивідуальна допомога тощо), про роботу з учителями, що працюють в класі.
ПОРАДИ КЛАСНОМУ КЕРІВНИКОВІ
1.      Батьки учнів часто вельми далекі від педагогіки, а тому вчитель (класний керівник) має налагоджувати стосунки з ними на основі систематичних спостережень та організації педагогічного всеобучу для них.
2.   Аналізуючи свою роботу з батьками, згадайте, чи продумуєте ви роботу з ними, наскільки ваші зустрічі і бесіди корисні для них. Чи проводите ви на початку навчального року батьківські збори з порядком денним «Якбатьки мають допомагати дітям у навчанні?». Який зміст ви вкладаєте в свої поради? Чи викликає у батьків ваших вихованців бажання звертатись до вас за порадами і приходити на батьківські збори?
3.   При підготовці батьківських зборів заздалегідь слід продумати порядок денний, зміст інформації і настанов, з якими виступите перед батьками. Економте свій час і час батьків.
4.   Перш ніж розпочати батьківські збори чи бесіду, намагайтеся добрими жартами створити атмосферу взаємної довіри.
5.     Не намагайтеся виправдати себе, учителів, школу, критикуючи учнів та їхніх батьків. Пошук розумних заходів впливу і ваша доброзичливість допоможуть вам знайти спільну мову з батьками і позитивно вплинути на навчання та виховання їхніх дітей.
6.     Зв'язок з батьками учнів має бути постійним, а не від випадку довипадку і не тільки тоді, коли в класі трапилася надзвичайна подія.
7.      Перш ніж звернутись до впливу батьків, з'ясуйте, наскільки і в чому вони авторитетні для учня, що самі учні знають про своїх батьків і як ставляться до них.
8.  Запрошуючи батьків до школи, повідомте їм причини виклику, це позбавить їх від зайвих хвилювань і дозволить підготуватися до бесіди з вами.
9.  Частіше запрошуйте батьків для того, щоб похвалити учня, це дає хороший виховний ефект. Нехай запрошення до школи не викликає в батьків думку «Що він там знову скоїв?».
10.     Інколи бесіду з батьками доцільно вести в присутності учня. А як робите ви? У яких випадках і чому?
11. З якою метою ви відвідуєте своїх вихованців та їхніх батьків удома? Чи знаєте ви умови життя і виховання кожного учня?
12. Не надавайте надто великого значення і не картайте батьків за незначні порушення учнями дисципліни на уроках. Придивіться уважніше до дій і методів педагогічного впливу своїх колег на уроках і виробіть єдині вимоги з урахуванням індивідуальних особливостей учнів свого класу.
13. На зборах батьків може обговорюватися роль особистого впливу батька в сім'ї, про створення нової традиції в школі, традиції виховання дітей на прикладі батьків.
14. Майте завжди при собі щоденник педагогічних спостережень. До нього корисно включити: адреси учнів, домашні і службові телефони їхніх батьків; дати дні народження учнів, з якими важливо їх привітати. Занотовуйте у щоденнику свої спостереження, успіхи і невдачі — це допоможе вам у виборі правильних дій щодо виховання учнів.
 
Пам'ятка молодому вчителеві
1.Вивчай можливості кожного майбутнього вихованця. Пам'ятай: без знання стану здоров'я дітей неможливе правильне навчання і виховання. Виховання має сприяти зціленню дитини від хвороб, набутих у попередні роки.
2.Вступаючи у контакт з дітьми, не варто будувати зверхні взаємини з ними.
 Пам'ятай:
                 навіть малюк у взаєминах з дорослими певною мірою прагне відстоювати свою незалежність.
                 від спільних колективних дій учителя та учня залежить успіх справи.
                 намагайся частіше хвалити, заохочувати вихованців.
                 вивчай індивідуальні можливості, потреби кожного з них, наполегливо опановуй методику педагогічної співпраці.
                 карай учня лише тоді, коли без цього не можна обійтися.
3. Частіше всміхайся.
Пам'ятай: твоя усмішка дітям свідчить про те, що зустріч з ними тобі приємна, усмішка створює в людей загальний позитивний настрій.
4.   Плануючи свої перші уроки, подумай:
•                   як учні повинні поводитися на уроці, які звички культурної поведінки для цього слід спеціально виховувати і які з уже наявних треба закріпити.
Пам'ятай: якщо педагог не виховує в учнів певної системи корисних звичок, то на їхньому місці найчастіше виникають звички шкідливі. З перших уроків виробляй у вихованців певний стереотип поведінки, формуй позитивні навички.
Пам'ятай: більшість різних порушень на уроці відбувається через недостатню завантаженість учнів корисною, цікавою роботою. Особливо важливими є два елементи: чого вони навчаються, виконуючи й інші завдання, та до чого привчаться в процесі цієї діяльності.
 
5. Важливе завдання вчителя - передбачити ситуації, які виникатимуть на уроці.
 Пам'ятай: помилці легше запобігти, ніж виправити її.
 
6. Вчися вислуховувати учнів до кінця навіть тоді, коли, на твою думку, вони помиляються чи в тебе обмаль часу.
 Пам'ятай:
              кожен вихованець має знати, що ти його вислухаєш;
              основне призначення оцінки - правильно визначити результати навчання учнів, їхні навчальні досягнення, динаміку зміни успішності.
7 Без вимог педагога неможлива організація навчальної та суспільно-корисної діяльності учнів.
Пам’ятай:
        вимоги мають бути послідовними;
                слід домагатися обов'язкового їх виконання від усього класу, не забуваючи про повагу до особистості учня.
8.Наполегливо здобувай навички самоаналізу. Пам’ятай слова В. Сухомлинського: „Один із секретів педагогічної творчості й полягає в тому, щоб збудити в учителя інтерес до пошуку, до аналізу власної роботи. Хто намагається розібратися в хорошому й поганому на своїх уроках, у своїх взаєминах з вихованцями, той уже досяг половини успіху“.
9. .Вчися глибоко аналізувати весь комплекс як своєї навчально-педагогічної діяльності, так і діяльності своїх колег, оцінювати різноманітні аспекти шкільного життя, здійснювати творчий пошук шляхів подолання труднощів у спілкуванні.
Пам'ятай: ведення щоденника з перших кроків твоєї педагогічної діяльності дасть змогу активізувати внутрішній діалог із самим собою, сприятиме розвитку педагогічної думки - відвертої, самокритичної, творчої.
Починаючи свою педагогічну діяльність дай самому собі таку
к л я т в у:
Я, вчитель, глибоко усвідомлюю свою відповідальність перед майбутнім нашим суспільством, перед Державою, перед Людством: мій найвищий обов'язок в тому, щоб кувати щастя кожного мого учня, всього суспільства, сприятипроцвітанню і розвитку життя на Землі.
На виконання свого високого покликання клянусь бути скрізь взірцем Нової Людини для своїх учнів, нести їм свою переконаність, моральність, знання.
Клянусь стати для своїх учнів старшим другом, надією і опорою.
Пишатися своєю професією.
Клянусь постійно шукати в кожному учневі індивідуальні багатства його душі, спиратися на них, розвивати їх.
Клянусь боротися за добре ставлення до дитини усіх дорослих, що її оточують.
Клянусь завжди, навіть у найскладніших обставинах залишатися оптимістом у ставленні до кожного мого учня, боротися за нього, проявляти терпіння, очікувати результатів своїх педагогічних зусиль.
Клянусь постійно підвищувати власний професійний рівень, у своїй педагогічній діяльності використовувати досягнення науки, передовий досвідколег, проявляти творчість, боротися проти відсталості, рутини і бездушності в школі.
 
Успіхів тобі, молодий колего!
 
