МЕТОДИКА ВИВЧЕННЯ ОСОБИСТОСТІ УЧНЯ

1.     Діагностика біопсихічних якостей (темперамент, статеві, вікові особливості).
2.  Вивчення індивідуальних психічних особливостей (увага, пам 'ять, організованість, почуття гумору).
3.  Вивчення спрямованості (громадська думка, ідеали, ціннісні орієнтації, потреби, мотиви, інтереси, бажання).
4.   Діагностика досвіду (знання соціальних норм, навички соціальної поведінки).
1. Діагностика біопсихічних якостей

Давайте поговоримо про нас... Так-так, про кожного із нас. Звичайно нам приємно, коли говорять про наші достоїнства, а от коли вказують на недоліки - не дуже. Тому сьогодні кожний самостійно здійснить одну із захоплюючих і надзвичайно корисних подорожей «углиб себе».

Для чого це потрібно? Знати, який ти є насправді, треба перш за все для того, щоб зуміти виховати себе такою людиною, якою хотілося б стати. Саме пізнання самого себе визначає лінію життя, майбутнє людини.

Багато хто з вас читав, звичайно, відомий роман О. Дюма «Три мушкетери». Згадайте його головних героїв. Усі вони сміливці, лицарі без страху і докору і в той же час помітно відрізняються один від одного за темпераментом. Д'Артаньян - жвавий і енергійний, Портос - запальний, гарячкуватий, Атос - мовчазний і стриманий, Араміс - чуйний і м'який. Дійсно, за темпераментом Д'Артаньян - сангвінік, Портос - типовий холерик, Атос - флегматик, Араміс - меланхолік.

Темперамент - одна з основних якостей людини, показник характеру.

Серед знаменитих людей є люди з різними темпераментами. І. Крилов і М. Кутузов були флегматиками. Петро І, О. Пушкін, О. Суворов - холерики, М. Лєрмонтов і Наполеон - сангвініки, М. Гоголь і П. Чайковський -меланхоліки. Але в однієї людини за різних умов можуть виявлятися риси, властиві для різних темпераментів. Спостерігаючи, наприклад, як учень повільно виконує домашню роботу або допомагає вдома матері, можна подумати, що він типовий флегматик, а от його поведінка на стадіоні, коли., улюблена команда забила гол, може свідчити про те, що він холерик. У класі він може видатися сангвініком, зате біля дошки - це яскраво виражений меланхолік.

Проведемо невеличкий експеримент. У кожного з вас на столі лежать чотири паспорти темпераменту: холерика, сангвініка, флегматика, меланхоліка. Позначте в них знаком «+» ті якості, які, на вашу думку, властиві вам.
Паспорт холерика
Ви:       
1)   непосидючі, метушливі;
2)   невитримані, запальні;
3)   нетерплячі;
4)   різкі та прямолінійні у відносинах з людьми;
5)   рішучі й ініціативні;
6)   вперті;
7)   спритні (винахідливі) у спорті;
8)   працюєте ривками;
9)   любите ризикувати;
10) незлопам'ятні й необразливі;
11)  говорите швидко, але плутано;
12) схильні до запальності;
13) агресивні забіяки (шибеники);
14) нетерплячі до недоліків;
15) маєте виразну міміку;
16) здатні швидко діяти й вирішувати;
17) прагнете до нового;                              
18) ваші рухи швидкі, поривчасті;
19) наполегливі у досягнені поставленої мети;
20) схильні до різкої зміни настрою.         
Паспорт сангвініка
Ви:                                                                               
1)   веселі й життєрадісні;
2)   енергійні й ділові;                           
3)   часто не доводите розпочату справу до кінця;
4)   схильні переоцінювати себе;                 
5)   здатні швидко сприймати нове;         
6)   нестійкі у своїх інтересах та нахилах;
7)   легко переживаєте невдачі та неприємності;
8)   легко пристосовуєтеся до різних обставин;

9)   із захопленням беретесь за будь-яку справу;                 
10) швидко включаєтесь у нову роботу і швидко переключаєтесь із однієї роботи на іншу;                                                                                   
11) швидко остигаєте, якщо справа перестає вас цікавити;
12) вважаєте обтяжливою одноманітну, повсякденну, клопітку роботу;
13) комунікабельні та чуйні, не відчуваєте себе скуто з іншими людьми;
14) витривалі і працездатні;
15) маєте голосну, чітку, швидку мову, яку супроводжуєте жвавими жестами, виразною мімікою;
16) зберігаєте самовладання у несподіваних складних ситуаціях;
17) маєте завжди бадьорий настрій;
18) швидко засинаєте і прокидаєтесь;
19) часто незібрані, проявляєте поспішність у прийнятті рішень;
20) схильні відволікатись.
Паспорт флегматика
Ви:
1)   спокійні і холоднокровні;
2)   послідовні і розсудливі у справах;
3)   обережні і розважливі;
4)   вмієте чекати;
5)   мовчазні і не любите марно базікати;
6)   маєте розмірену мову із зупинками, без різко виявлених емоцій, жестикуляції та міміки;
7)   стримані та терплячі;
8)   доводите розпочату справу до кінця;
9)   не витрачаєте даремно сили;
10) суворо дотримуєтесь розпорядку життя, системи у роботі;
11)  легко стримуєте пориви;                   
12) малосприйнятливі до схвалення і осуду;
13) зносите колкості на свою адресу;
14) стабільні у своїх відносинах та інтересах;
15) повільно включаєтесь у роботу і переключаєтесь з однієї справи на іншу;
16) рівні у відносинах з усіма;
17) любите акуратність і порядок у всьому;
18) важко пристосовуєтесь до різних обставин;
19) маєте витримку.
Паспорт меланхоліка
Ви:                                                                         
1)   сором'язливі;
2)   розгублюєтесь у нових обставинах;
3)   вам важко встановити контакт з незнайомими людьми;
4)   не вірите у свої сили;
5)   легко переносите самотність;
6)   відчуваєте пригніченість і розгубленість при невдачах;
7)   схильні замикатися у собі;
8)   маєте слабку, тиху мову, що іноді понижується до шепоту;
9)    мимоволі пристосовуєтесь до характеру співрозмовника;
10)  вразливі до слізливості;
11) ви дуже реагуєте на схвалення та осуд; 

12) ставите високі вимоги до себе;
13) схильні до підозрілості, недовіри;
14)  болісно чутливі і легко уразливі;
15) дуже образливі;
16) скритні і некомунікабельні, не ділитесь ні з ким своїми думкам;
17)  малоактивні та боязкі; 

18) швидко втомлюєтесь;
19) безмовно покірні;
20)  намагаєтесь викликати співчуття в оточуючих.
Можливо, зараз ви не зможете визначити ті якості, які вам притаманні,    оскільки ще недостатньо знаєте себе. Не поспішайте... У вашому розпорядженні самоспостереження. Але, щоб самого себе спостерігати, слід ніби «роздвоїтися». Тож розпочнемо довгий, але цікавий самоспостережень! А чотири паспорти вкажуть вам шлях!
Підрахуйте кількість позитивних відповідей у кожному паспорті.       Якщо вона складає 16-20, це означає, що у вас яскраво виражені риси саме цього типу темпераменту. Якщо їх нараховується 11-15, то якості даного темпераменту характерні вам значною мірою. Якщо ж позитивних  відповідей 6-10, то властивості даного типу притаманні вам зовсім незначною мірою.

2. Вивчення індивідуальних психічних особливостей
Чи організовані ви

Організована людина завжди вміє організувати свій час, економити його. Порівняно з неорганізованими вона робить у три рази більше, проживаючи ніби три життя.
Чи організовані ви? З'ясувати це допоможе тест.
Хід роботи.
Прочитайте запитання. До кожного з них виберіть лише один варіант відповіді, після чого запишіть на листку номер питання і букву обраної відповіді.
Тест
1. Чи с у вас головна мета в житті, досягти якої ви прагнете?
А. У мене є така мета.
Б. Хіба потрібно мати таку мету, якщо життя так швидко змінюється?
В. У мене є головна мета і я підпорядковую своє життя її досягненню.
Г. Мета в мене є, але моє життя, діяльність не сприяють її досягненню.
2.  Чи складаєте ви план роботи, справ на тиждень, використовуючи для цього щотижневик або свій особистий щоденник?
А. Так.
Б. Ні.
В. Не можу сказати ні «так», ні «ні», оскільки намічаю основні справи подумки, а план на поточний день - теж подумки або на листку паперу.
Г. Пробував(ла) скласти план, використовуючи для цього щотижневик, але потім зрозумів(ла), що це нічого не дає.
3.  Чи вичитуєте ви себе за невиконання наміченого на день, на тиждень?
А.Вичитую в тих випадках, коли у цьому винні моя лінь або неповороткість.
Б. Вичитую, не зважаючи на причини.
В. Зараз і так усі лають одне одного, навіщо ж ще вичитувати самого себе.
Г. Дотримуюсь такого принципу: що вдалося зробити сьогоді добре, а що не вдалося - виконаю, можливо, іншого разу.
4. Як ви ведете свою записну книжку з номерами телефонів знайом родичів, товаришів?
А. Я – господар(ка) своєї записної книжки. Як хочу, так і веду записи.
Якщо буде потрібний чийсь номер телефону, то знайду обов'язково.
Б. Часто міняю записні книжки із номерами телефонів, записи веду  довільно.                    
В. Записи веду «за настроєм». Вважаю за головне, щоб був записаний номер, прізвище, ім'я, а на якій сторінці, прямо чи криво - це не має особливого значення.
Г. Користуюсь загальноприйнятою системою, відповідно до алфавіту записую прізвище, ім'я, номер телефону, якщо потрібно - то і додаткові відомості.
5.  Вас оточують різні речі, котрими ви часто користуєтесь. Які ваші принципи щодо місця їх розташування?
А. Кожна річ лежить там, де їй заманеться.
Б. Кожній речі - своє місце.
В. Періодично наводжу порядок. Потім кладу речі, куди їм заманеться. Через деякий час знову наводжу порядок.
Г. Вважаю, що це питання не має ніякого відношення до самоорганізованості. 
6.  Чи можете ви у кінці дня сказати, де, скільки і з яких причин вам довелося марно втратити часу?
А. Можу сказати про втрачений час.
Б. Можу сказати про місце, де було втрачено час.
В. Якби втрачений час чогось був вартий, то рахував(ла) би його;
Г. Завжди чітко уявляю собі, де, скільки і чому було втрачено часу, знаходжу способи вкорочення втрат у цих ситуаціях.
7. Чи намагаєтесь ви використовувати буквально кожну хвилину виконання задуманого?   
А. Намагаюсь, але в мене не завжди все виходить (спад сил, зміна настрою, відсутність бажання).
Б. Не прагну до цього, оскільки вважаю, що не потрібно бути дріб'язковим щодо часу.
В. Для чого намагатися, якщо час все одно не випередиш.
Г. Намагаюсь, не дивлячись ні на що.
8. Як ви фіксуєте доручення, завдання, прохання?
А. Записую у щотижневик, що виконати і до якого терміну.

Б. До тижневика записую тільки важливі доручення, прохання. Дрібниці намагаюсь запам'ятати.
В. Намагаюсь запам'ятати доручення, завдання, прохання, оскільки це тренує пам'ять. Проте пам'ять мене часто підводить.
Г. Нехай пам'ятає про завдання той, хто дає. Якщо доручення важливе, про нього не забудуть і нагадають мені.
9.  Чи не запізнюєтесь ви на зустрічі?
А. Приходжу раніше, за 5-7 хвилин.
Б. Приходжу своєчасно.
В. Як правило, запізнююсь з різних причин.
Г. Завжди запізнююсь, хоча і намагаюся приходити своєчасно.
Д. Якби мені розповіли, як не запізнюватися, я б навчився(лась) цьому.
10. Якого значення ви надаєте своєчасності виконання завдань, доручень, прохань?
А. Намагаюсь виконати завдання своєчасно, хоча мені це не завжди вдається.
Б. Завжди краще трохи зволікати з виконанням завдання.
В. Виконую завдання згідно з встановленим терміном.
Г. Ініціатива - карана. Своєчасність виконання - певний шанс одержати нове завдання.
11. Припустимо, ви пообіцяли щось, але обставини змінилися так, що виконати обіцяне важко. Як ви будете поводити себе?
А. Повідомляю людині про зміну обставин і про неможливість виконання завдання.
Б. Скажу людині, що обставини змінилися і виконати обіцяне важко, але не треба втрачати надію.
В. Буду намагатися виконати обіцянку, але якщо не зроблю – не біда, я ж рідко не дотримувався(лась) слова.
Ключ до тесту
Користуючись ключем, підрахуйте кількість балів за всі відповіді, які ви обрали.
	Номер запитання
	Варіанти відповідей та їх оцінка в балах

	
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	1
	4
	0
	6
	2
	-

	2
	6
	0
	3
	2
	-

	3
	4
	6
	0
	1
	-

	4
	1
	0
	0
	6
	-

	5
	0
	6
	2
	0
	-

	6
	2
	1
	0
	1
	-

	7
	4
	0
	0
	6
	-

	8
	6
	3
	1
	0
	-

	9
	6
	6
	0
	1
	0

	10
	3
	0
	6
	0
	-

	11
	4
	3
	0
	-
	-


Оцінка результатів
60 - 66 балів. Ви організована людина. Єдине, що вам можна порадити -  розвивайте й надалі самоорганізацію. Нехай не здається вам, що ви досягли межі. Організованість дає найбільший ефект тому, хто вважає її ресурси невичерпаними.
49 - 59 балів. Ви вважаєте організованість частиною свого "я". Це дає вам переваги перед тими, хто розраховує на організованість у крайніх випадках. Покращуйте самоорганізацію.                                                         
Менше 49 балів. Організованість то з'являється у вас, то зникає. Немає чіткої системи самоорганізації. Намагайтеся проаналізувати свої дії, витрати часу і ви побачите резерви. Використовуйте свою волю і наполегли переборюйте себе.
Вивчення уваги

Увага має дуже велике значення в житті людини. Якщо учень не може зосередитися під час пояснення вчителя, то він не зможе зрозуміти і запам'ятати матеріал. Увага також потрібна в повсякденному житті людини. Легко уявити, що чекає неуважну людину за кермом автомобіля.

Наша увага формується і розвивається в процесі навчання, праці, спортивних ігор, у різноманітних видах діяльності. Проте якість уваги         
визначається не лише здатністю зосередитися на якомусь предметі. Не менш важливо вміти розподіляти її на декілька об'єктів одночасно і швидко переключатися з одного на другий. Наприклад, про деяких футболістів і хокеїстів коментатори кажуть, що вони добре бачать поле. Ці спортсмени добре розподіляють свою увагу і на м'яч, і на своїх партнерів, і на суперників.

Коротше кажучи, увага людини має такі властивості, як стійкість, розподільність, переключаємість і об'єм.

Хочете перевірити, яка у вас увага? Давайте проведемо кілька простих експериментів.
1. Експеримент на розподіл уваги

Треба написати числа від 1 до 20 і одночасно голосно рахувати у зворотньому порядку - від 20 до 1. Якщо почнете зразу збиватися, то у вас слабкий розподіл уваги. (У класі це можна зробити так: учні, які сидять за партою зліва записують у зошиті числа від І до 20 і одночасно рахують в зворотньому порядку, а їхні сусіди за партою слідкують, де буде допущено помилку. Потім вони міняються ролями).
2. Експеримент на об'єм і розподіл уваги
Інструкція. (Протягом однієї секунди вчитель демонструє малюнок, на якому зображено декілька геометричних фігур із написаними на них числами): Уважно подивіться на малюнок, запам'ятайте числа, складіть їх і запишіть суму. Записали?
А тепер запишіть, на яких фігурах були записані ці числа? (Вчитель ще раз показує малюнок). Тепер звірте свої записи із малюнком. Якщо ви запам'ятали 5 об'єктів, то у вас середній об'єм уваги. Якщо більше -хороший, ну а менше, то задумайтесь над цим. Експерименти на дослідження різних властивостей уваги дають її кількісну характеристику. Для того, щоб визначити її якісну характеристику пропонуємо вам скористатися самоспостереженням. У цьому вам допоможе анкета: 
1. Чи легко тобі вдається мобілізувати увагу на початку уроку? 
2. Чи часто ти відволікаєшся від роботи?
3. Чи можеш довго працювати, не відволікаючись?
4. Які причини зменшення уваги?                                         
5. Чи можеш ти швидко переходити до нового виду роботи?
6. Чи подобається тобі такий перехід?
7. Ти втомлюєшся від різноманітної роботи, чи вона підвищує твою  працездатність?
8.  Коли у тебе стійкіша увага (вранці, в середині, в кінці дня)?
9.  За яких обставин ти можеш краще зберігати стійку увагу?
Перевірте свою пам'ять

Розглянемо деякі особливості пам'яті. Ви помічали, що деякі ваші друзі швидко схоплюють матеріал на уроці, а через день чи тиждень нічого не можуть згадати? Отже, важливими якостями пам'яті є не лише здатність запам'ятовувати матеріал, а й певний час зберігати, утримувати його в голові.

Засвоєні знання були б марні, коли б ми не могли використовувати  їх на практиці, в житті. Здатність нашого мозку відтворювати раніше набуті знання чи досвід з метою застосування у якійсь справі є характерною особливістю пам'яті.

Пам'ять - чудова властивість нашого мозку. Без неї людина була б просто безпорадною. Наприклад, який вигляд мав би пілот, якби пам'ятав як треба керувати літаком. Ось уже аеродром, а він забув, що треба робити перед посадкою...

У психологічній науці розрізняють чотири типи пам'яті: образна, моторна   (рухова),   словесно-логічна,   емоційна.   Образна - це запам'ятовування образів предметів і явищ за допомогою органів чуття (зору, слуху, дотику). Моторна пам'ять пов'язана із запам'ятовуванням і  відтворенням рухів, практичних умінь і навичок. Словесно-логічна пам’ять зберігає наші поняття і думки в словах, якими позначаються різні предмети і явища. Логічному запам'ятовуванню матеріалу передує осмислення, усвідомлення його змісту, встановлення зв'язків між його частинами. Цей вид пам'яті відіграє вирішальну роль у засвоєнні знань у гімназії. На противагу логічній пам'яті матеріал можна запам'ятати і механічно, не вникаючи у його сутність, просто вивчити набір слів тексту. Але завчений  таким чином матеріал недовго зберігається у пам'яті. Емоційна пам’ять фіксує, відбиває почуття і переживання, пов'язані з різними подіями і життєвими обставинами (радість від добре виконаної роботи, жаль від втрати). Хоч усі ці типи властиві кожній дитині, але переважає у різних людей то один, то другий.

Спробуємо за допомогою нескладних експериментів виявит' пам'ять найбільш розвинена у вас.
1. Виявлення співвідношення образного і моторного типів пам'яті

Вчитель читає рядок із 10 слів (інтервал між словами - чотири-п'ять секунд): дирижабль, лампа, яблуко, олівець, гроза, качка, обруч, млин, плуг, папуга, листок. Після 10-секундної перерви учні записують слова, які запам'ятали, і відпочивають 10 хвилин. Потім учитель дає кожному картку зі словами, які він повинен прочитати і записати по пам'яті: літак, чайник, метелик, ніж, поліно, свічка, тачка, журнал, малина, стовп. Після 10-секундної перерви учні записують слова, що запам'ятали.

Знову відпочинок 10 хвилин. Знову вчитель вголос читає ще один рядок слів, а учні мислено повторюють кожне слово пошепки, потім записують ті, що запам'ятали: пароплав, собака, парта, чоботи, сковорода, калач, чай, гриб, жарт, сіно.

Через 10 хвилин учитель роздає учням картки зі словами і читає їх уголос, учні повторюють кожне слово пошепки, потім записують їх на листку: вовк, бочка, ковзани, самовар, пилка, весло, загадка, прогулянка, книга, трактор.
Після цього вчитель читає всі чотири рядки слів, а учні підраховують кількість утриманих у пам'яті з кожного рядка. Перший ряд слів був розрахований на образну пам'ять, а саме на слуховий її тип, другий - на зоровий тип образної пам'яті, третій - на моторну пам'ять, четвертий - на комбінацію образної і моторної пам'яті. Таким чином, ви визначаєте, який тип пам'яті у вас найрозвиненіший. При запам'ятовуванні спирайтесь саме на нього.
2. Дослідження механічної логічної нам'яті методом запам'ятовування
двох рядків слів

Учитель читає 10 пар слів з інтервалом 4-5 секунд. Після 10-секундної перерви вчитель читає лише слова з лівого рядка, а гімназисти в цей час записують слова правої колонки рядка:
Баян - грати
Лампа - світло
Олівець - папір
Літак - крило
Соловейко - співати
Газета - новини
Музика - настрій
Земля - врожай
Школа - знання
Після цього проводиться перевірка: вчитель знов читає пари слів, а учні позначають знаком «+» вірно записані слова і знаком «-» невірно або пропущені і підраховують кількість запам'ятованих слів. Чим вона ближча до 10, тим більший об'єм смислової пам'яті.
Аналогічну роботу проводять і з іншими парами слів:
Стілець - стакан
Скрипка - вогнище
Цвях - відро
Дах - чайник
Вогонь - ґанок
Лінійка -туфлі
Сокира - килим
Поїзд - лава
Книга — м'яч
Графин - годинник
Таким чином учні можуть визначити об'єм своєї механічної пам’яті і зробити висновок про те, який вид пам'яті у них переважає.
3. Вивчення спрямованості (громадська думка, ідеали, ціннісні орієнтації, потреби, мотиви, інтереси, бажання).
Форма: анкета «Моє улюблене» (метод незакінчених речень).
Анкета «Моє улюблене»
1.    Люблю робити (що?)...
2.    Люблю гратися в ...
3.    Люблю говорити про...
4.    Люблю бувати в...
5.    Мій улюблений шкільний предмет...
6.    Моя мрія...
7.    Мій ідеал в житті...
8.    Моє найбільше бажання...
9.    Люблю робити  у вільний час...
10.  Для мене найважливіше у житті…
Анкета
1.    Я завжди хотів(ла)...
2.    Не люблю дітей, які...
3.    Товариші дружать зі мною, тому що...
4.    Вчителі завжди...
5.    Мало хто знав, що я боюсь...
6.    Порівнюючи з іншими, мої батьки...
7.    Більше всього люблю людей, які...
8.    З вчителями мені...
9.    Я почуваю себе винним, якщо...
10.  Вчителі хвалять мене за...
11.  Вчителі лають мене за...
12.  Я зробив би все, щоб забути...
13.  Батькам подобається в мені...
14.  Мені не подобається в собі...
МЕТОДИКА ВИВЧЕННЯ УЧНІВСЬКОГО КОЛЕКТИВУ
І. Вивчення позиції учня в колективі
Методика: діагностичний твір
а) мій клас;
б) мої однокласники;
в) мій самий важкий день у гімназії.
Анкета №1
1.  Чи маєте ви в класі близьких друзів:
а) так, декілька;
б) окремих;
в) ні, не маю.
2.  Чи є в класі учні, з якими ви не дружите:
а) так, декілька;
б) окремі;
в) ні, нема.
3.  Наскільки ваша думка співпадає з думкою ваших однокласників:
а) співпадає з усіх питань;
б) з багатьох питань співпадає;
в) з деяких питань співпадає, з деяких - ні;
г) з багатьох питань не співпадає;
д) не можу сказати.
4.  Чи має ваша думка якусь вагу серед однокласників: 
а) так, дуже велику;
б)досить велику;
в) порівняно малу;
г) зовсім не має;
д) не можу сказати.
5.  Чи обговорюєте ви з однокласниками ваші інтереси і захоплення, те, чим займаєтесь у вільний час:
а) дуже часто;
б) часто;
в) рідко;
г) ніколи.
Анкета № 2
 Метод незакінчених речень.
Мій клас це...
Мені подобається, коли в класі...
Мені не подобається коли в класі...
Найбільше мені запам'яталося в класі, коли трапилась...
Я б хотів потрапити до класу, в якому...
Найбільш незвичайним уроком був...
У мене завжди пропадає настрій, коли в класі...
Анкета № З

(Дозволяє визначити в класі найбільш цікаві види діяльності і судити про їх виховний ефект).
1.  Які класні справи тобі найбільше запам'яталися в цьому році?
2.  Які  шкільні   справи тобі запам'яталися більше всього? 
3.  Які справи тобі хотілося самому організувати в класі?
4.  Хто з однокласників, на твою думку, приніс для класу найбільшу користь?
Тест

Пам'ятаєте прислів'я: «скажи мені, хто твій друг, і я скажу, хто ти». Давайте його трохи змінимо: «Скажи мені, чи є у тебе друзі, і я скажу, хто ти». Дійсно, якщо у людини багато друзів, то це, напевне, хороша людина, адже дружба вимагає чимало душевних сил. Кожний друг займає своє  місце в нашому житті, ми постійно пам'ятаємо про його справи, інтереси, турботи, намагаємося зрозуміти його і допомогти... У той же час наші думки, почуття,  наша увага, наші справи важливі і потрібні нашим друзям.                

Так, по-справжньому дружити нелегко... Однак, шкода людей, котрі ніколи не замислювались над цим, розгубили друзів, пошкодували для  них свого часу і душевних сил, тож залишилися лише знайомими. Я вірю: у справжньої людини завжди є сила для дружби.

Зізнайтесь, було у вас коли-небудь таке, що ви хотіли дружити з  кимось, намагались налагодити дружні стосунки, але ваші дії не знаходили відповіді? Було? Як думаєте, чому? Може, товариші черстві? Звинувачувати когось у бездушності безглуздо! Причину слід шукати тільки в собі!
Що ж, вам ще довго доведеться попрацювати над собою. Щоб успішно сформувати характер, важливо розібратися, чи товариська ви людина і у чому особливості вашої товариськості. Цьому допоможе спеціальний тест.

Інструкція. Щоб визначити коефіцієнт товариськості,  треба відповісти на 16 запитань. Відповісти слід одночасно: "так", "ні", "інколи".
1.  Ти хвилюєшся, коли на тебе чекає будь-яка звичайна зустріч (з друзями, родичами)?
2. Чи відкладаєш візит до лікаря на самий останній момент?
3.  Викликає в тебе незадоволення, роздратування доручення виступити з доповіддю чи з повідомленням на уроці, на класній годині або на зборах?
4. Тебе просять піти з дорученням в іншу, зовсім незнайому школу. Намагатимешся не йти туди?
5.  Чи любиш ти ділитися своїми переживаннями з рідними, знайомими, друзями?
6. Чи дратує тебе, коли незнайома людина на вулиці звертається до тебе з проханням (вказати дорогу, повідомити час, відповісти на якесь запитання).
7. Чи вважаєш ти, що існує проблема "батьків і дітей", і що людям різних поколінь важко зрозуміти одне одного?
8. Посоромишся нагадати товаришу (подрузі) про те, що він (вона) забув(ла) повернути три гривні, які давно позичав(ла) у тебе?
9.  У буфеті чи в їдальні тобі подали недоброякісну страву. Промовчиш і сердито відсунеш тарілку?
10. Чи неприємно тобі, якщо, наприклад, у гостях незнайома людина чіпляється до тебе з розмовами?
11.  Ти не любиш будь-яких черг. Відмовишся у зв'язку з цим подивитися новий фільм?
12. Чи боїшся ти брати участь у конфліктних ситуаціях у класі?
13. Ти не приймаєш ніяких оцінок популярної музики, фільмів, книг, які не співпадають з твоєю точкою зору?
14. Ти не будеш втручатися у суперечку, з'ясування якихось питань, навіть якщо це правильне рішення?
15. Тобі легше висловити свою думку, свою точку зору в письмовій формі?
16.  Чи викликає в тебе прикрість чиєсь прохання допомогти розібратися в навчальному матеріалі?
Ключ до тесту. Тепер самі оцініть свої відповіді за кожне "так" - 2 бали, "інколи" - 1 бал, "ні" - 0 балів. Знайдіть суму всіх балів і за класифікатором визначте, до якої категорії людей ви належите.
Класифікатор30-32 бали. Ви явно нетовариська людина (некомунікабельна) і це ваша  біда, оскільки від цього найбільше страждаєте самі. Але і близьким          людям з вами нелегко. На вас важко покладатися у справах, які потрібно зробити усім разом, групою. Вам слід намагатися бути відвертішим, не боятися спілкуватися з ровесниками, викликати у людей довіру.         
25 -29 балів. Ви замкнуті, любите бути самі, і тому у вас, мабуть мало друзів. Зміна школи, перехід в інший клас і необхідність спілкування з новими людьми засмучує вас, псує настрій. Ви знаєте за собою цю особливість і буваєте незадоволені собою. Але не обмежуйтесь незадоволенням - у вашій волі змінити ці особливості свого характеру, варто тільки захотіти. Згадайте, хіба у вас не буває, що при захопленні якоюсь цікавою справою, ви почуваєте себе вільно і невимушено, не відчуваєте ніякого страху мати не той вигляд, який хочеться.
19-24 бали. Ви достатньою мірою комунікабельні і в незнайомих обставинах почуваєте себе досить впевнено. Нові проблеми не лякають вас. І все ж з новими людьми знайомитесь неохоче, не любите брати участь у диспутах і суперечках, але все це не є недоліками. В житті ви моете стати приємною для всіх оточуючих людиною.
14 -18 балів. У вас нормальна комунікабельність. Ви допитливі, охоче слухаєте цікавого співрозмовника, терплячі у спілкуванні з іншими,  вмієте відстоювати свою точку зору без запальності. Без неприємі відчуттів ідете на знайомство з однолітками. В той же час не любите галасливих компаній, балакучість викликає у вас роздратування.         
8-13 балів. Ви дуже товариські (інколи, може, навіть надміру). допитливі, балакучі, любите висловлюватися з різних питань, що, буває, викликає роздратування в оточуючих. Охоче знайомитеся з новими людьми, любите бути в центрі уваги, нікому не відмовляєте у проханнях, хоч  не завжди можете їх виконати. Буває, що ви можете зірватися, але швидко відходите. Чого вам не вистачає, так це посидючості, терпіння при зіткненні     із серйозними проблемами. При бажанні ви можете примусити себе відступати.
4-7 балів. Ви, мабуть, людина, "своя в дошку". Комунікабельність б'є з вас джерелом. Ви завжди в курсі всіх справ. Любите брати участьу  всіх суперечках і дискусіях, хоч серйозні проблеми викликають у вас інколи нудьгу. Скрізь почуваєте себе "у своїй тарілці". Беретеся за будь-яку справу, хоч не завжди вмієте довести її до кінця. З цієї причини ваші друзі і знайомі  можуть ставитися до вас з деякою недовірою. Варто над цим замислитися і попрацювати над собою.
З бали і менше. Ваша товариськість носить болісний характер. Ви балакучі, багатослівні, втручаєтесь в справи, які не мають до вас ніякого відношення. Беретеся судити про все на світі. Свідомо чи мимоволі буваєте причиною конфліктів у своєму середовищі. Ви запальні, вразливі, нерідко буваєте необ'єктивними. У гімназії і вдома близьким важко з вами. Увага: вам необхідно подумати і попрацювати над собою і своїм характером. Виховуйте у собі терпимість і стриманість, з повагою ставтеся до людей.

Тепер кожен з вас дізнався про рівень своєї товариськості. Але що таке товариськість? У чому вона виявляється? Перш за все, у потребі людини до контактів з іншими людьми, у схильності до дружньої поведінки. А як стати товариською людиною? Сором'язливість часто заважає вам у цьому. Як же подолати сором'язливість? Як стати розкутим, комунікабельним? Для цього потрібно:
1.  Знаходити для себе щось приємне в контактах з оточуючими людьми.                                                                                  
2.    Бути доброзичливим до них.
3.    Намагатися зацікавити інших людей спілкуванням із собою.
4.    Бути ввічливим.
5.    Уміти слухати інших.
6.    Уміти висловлювати свою думку доречно.
7.    Уміти підтримувати розмову.
Анкета по сформованості учнівського колективу
1. Чи є, на вашу думку, колектив у вашому класі? (Якщо так, то в чому це проявляється).    
2. Чи вмієте .ви планувати потрібні справи для гімназії, для класу за власним бажанням? Які це справи?
3. Чи можете ви відкрито сказати про недоліки один одному?
4. Чи виступає ваш актив класу справжнім організатором життя колективу?
5. Як ви ставитесь до лідерів колективу?                       
6. Чи завжди ви уважні один до одного? За успіхи і невдачі класу вболіваєте всі чи тільки деякі?                  
7. Чи єу вас в колективі сврї традицій Як,ви до них ставитесь?
8. Що допомагає і що заважає розвиткові колективу?     
II. Вивчення взаємовідносин учнів один до одного
Форма роботи:

Анкета "Ти розвідник. Кого із свого класу ти взяв би з собою у розвідку?" або "Наш клас - колектив великого заводу. Кого ти обрав би директором цього заводу?"
Гра "Погляд"

Мабуть, ви добре знаєте ваших друзів і можете про кожного  висловити свою думку. Тож пограємо в гру "Погляд".

Нехай один із гравців, хто хоче дізнатися, що про нього думають присутні, на 2-3 хвилини вийде з кімнати або відійде подалі, щоб не чути голосів. Троє з тих, що залишилися, мають висловити про нього свою думку. Припустимо, один скаже "Валя дуже чуйна", другий:"У неї гарний голос», третій. "Валя - хороша майстриня".

Ведучий запрошує Валю і повідомляє їй: "Валя, про тебе сказали, що ти, по-перше, дуже чуйна, по-друге, у тебе гарний голос, по-третє,  ти добре в'яжеш, чого, на жаль, багато хто не знав. Відгадай, хто про тебе що сказав". Валя уважно дивиться у вічі присутнім, аналізує їхні  жести, міміку, згадує, хто і за що цінує її, намагається вгадати, хто і що про неї сказав. Якщо вона вірно вгадає, кому належить певна думка, то її автор виходить за двері, і тепер висловлюються думки про нього. Якщо відгадування іде важко, гравці можуть підказувати – «гаряче – холод но».

Умова: висловлюємося лише про позитивне, граємо лише з тими, кому цікаво. В тому випадку, коли про вас сказали щось таке, з чим ви ніяк не можете погодитися, довіримось щиросердю того, хто це сказав, і уважніше придивимося до себе: що ж, це приємно, що про вас так думають!
МЕТОДИКА ВИВЧЕННЯ СТОСУНКІВ УЧНЯ 
З ЛЮДЬМИ ЙОГО БЛИЗЬКОГО ОТОЧЕННЯ

Дана методика спрямована на визначення ступеня та характеру  близькості учня з різними людьми з його мікросередовища. Крім батьків, в ній присутня ціла низка осіб, з якими взаємодіє підліток. Крім цього вказуються дві ситуації, в яких він найчастіше контактує з людьми методика дозволяє з'ясувати ступінь значущості різних ситуацій для підлітка та успішність реалізації його потреби в спілкуванні. Однак найбільший інтерес для педагога являє собою сфера взаємовідносин підлітка з родиною.
Інструкція для учня

Мета цього дослідження - отримання інформації про те, які у вас стосунки з окремими людьми з вашого близького оточення. У лівій колонці розташовані рубрики, в яких перелічуються ситуації, в які найчастіше потрапляє людина під час спілкування з іншими людьми. Зверху перелічені особи, з якими вам доводиться частіше за все спілкуватися в таких ситуаціях.

Прочитайте швидко кожну ситуацію й одразу дайте відповідь, яка на вашу думку, відповідає даній ситуації.

Кожну відповідь не записуйте, а співвіднесіть наступним чином:
а) якщо особа, що означена зверху стовпця, не привертає вашої уваги в даній ситуації взагалі, ставте - "0".
б) якщо ця особа привертає вашу увагу в цій ситуації, але слабко та рідко, напишіть в рубриці "1".
в) якщо вона привертає вашу увагу досить сильно і часто, напишіть "2".
г) якщо вона привертає вашу увагу дуже сильно і дуже часто, напишіть в його рубриці "З".

Визначте в кожному стовпчику вірно й чітко, хто із згаданих осіб в наведених ситуаціях найближчий для вас, чия думка цікавить вас найбільше, хто з них взагалі не має до вас ніякого відношення. Відповідайте на питання так, якби ви безпосередньо проявляли своє відношення до цих осіб. Для виконання завдання час не обмежений, але радимо вам не сидіти над заповненням довго, а відповідати згідно зі своєю першою сполукою. Починайте з ситуації № 1, коли відповідь буде готова, продовжуйте далі, і так до кінця. По закінченні заповнення підрахуйте бали у кожній вертикальній та горизонтальній рубриці.
	№
	Показники стосунків
	батько
	мати
	дідусь
	бабуся
	брат
	сестра
	Інші родичі
	друг
	друзі
	подругаа
	подруги
	однокласники
	вчитель
	куратор
	тренер
	Сусід(ка)
	Хто завгодно
	Інші, хто?

	1.
	Обговорюємо книги, фільми
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Говоримо про політику, спортивні новини
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Довіряю свої особисті проблеми, бажання, життєві плани
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Розповідаю про своє відношення до людей, друзів, знайомих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Раджусь, коли купую одяг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Звертаюся по допомогу, пораду, зіткнувшись із різними труднощами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Шукаю розуміння, підтримки, якщо у чомусь розчаруюся, щось мене мучить
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Допомагає у навчанні, праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Весело проводжу час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Дорожу думкою, визнанням моїх успіхів у навчанні, у праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Цікавить думка про мою зачіску, одяг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Турбує визнання, думка про мої успіхи у спорті, в улюблених справах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Знаю, що завжди зрадіє моїм усміхам, щастю
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Дуже соромно за свої невдачі в навчанні, в праці
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Соромно, коли потрапляю у незручне становище через недбалість у зовнішності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Соромно за припущені грубощі, нестриманість, бійку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Можу все віддати за цю людину
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Довіряю свої особисті, потаємні думки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Вони можуть покластися на мене, я - на них
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Щиро кохаю, емоційно пов'язаний з цією людиною
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Впевнений, що завжди допоможе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Знаю, що завжди захистить
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23.
	Хочу його в усьому наслідувати
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього балів:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анкета
	Запитання
	Оцінки

	1. Чи подобаються тобі заходи, які проводяться у твоєму класі?
	

	2. Чи подобаються тобі заходи, що проводяться у школі?
	

	3. Ти задоволений характер стосунків з учнями у своєму класі?
	

	4.Чи можна сказати, що в твоєму класі гарні стосунки між класім і класним керівником?
	

	5.Чи згодний ти, що твій клас – дружний і згуртований колектив?
	

	6. Чи можна сказати, що вчитель та учні ставляться один до одного з теплотою й повагою?
	

	7.Оціни своє ставлення до школи, в якій ти вчишся?
	


Тлумачення оцінок:
5 – дуже подобається, цілком задоволений, завжди згоден;

4 – подобається, задоволений, згоден;

3 – не завжди подобається, не завжди задоволений, не завжди згоден;

2 – не задоволений, не подобається, не згоден;

1 – усе дуже погано.
Анкета «Інтереси та захоплення учнів»

1.Учні, які навчаються в музичних школах.

2.Учні, які гарно співають, відвідують хор.
3.Учні, які танцюють, займаються у хореографічному гуртку.

4.Учні, які добре малюють, навчаються в художніх школах.

5.Учні, які займаються прикладними видами мистецтва (в’язання, вишивка, ліплення, чеканка, різьба по дереву, макраме)

6.Учні, які мають акторські здібності (декламація художнього слова).

7.Учні, які пишуть власні художні твори (вірші, оповідання, гуморески).

8.Учні, які займаються у спортивних секціях (вказати вид спорту, чи мають розряд)

АНКЕТА УЧНІВ
1. Назвіть найяскравіші враження із Вашого життя в школі.
2. Чи пов'язуєте своє майбутнє життя із знаннями та вміннями, отриманими в школі?
3. Чи хочете Ви здобути вищу освіту?
4. Як Ви уявляєте своє майбутнє?
5. Якщо у Вас будуть діти, чи віддасте навчатись до цієї школи?
6. Чи треба щось змінити в школі? Якщо треба, то що?
7. Назвіть кращих вчителів школи
ДІЯЛЬНІСТЬ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА З ПИТАНЬ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ КЛАСНОГО КОЛЕКТИВУ
Мета:
- Надання всілякої можливої допомоги вихованцям в опануванні знаннями;
- Створення у класі мікроклімату боротьби за якість навчання;
- Участь у розвитку пізнавальних інтересів і пізнавальної діяльності учнів
класу.
І. Робота з вчителями
 Задачі:
- Координація діяльності вчителів, що працюють у класі;
- Організація роботи малої педради з метою досягнення злагодженості
педагогічного колективу,   здійснення індивідуального підходу до кожного учня;
- Залучення вчителів до роботи з батьками.
Форми:
- Проведення раз на чверть, а при необхідності поза планом, малої педради;

- Індивідуальна постійна і кропітка робота з кожним вчителем, залучення  вчителів до участі в батьківських зборах класу.
II. Робота з учнями класу
1. Задача:
Здійснення індивідуального підходу в навчальному процесі.

 Форми:
- Дослідження вікових та ідивідуальних особливостей, сформованого рівня мислення;
-  Формування мотивації навчання окремого учня і класного колективу; 
-  Формування загальнонавчальних умінь.
2. Задача:
Організація навчального процесу і облік результатів навчальної праці
Форми:
 -   Робота зі щоденником; 

 -    Облік відвідування; 

 -    Робота з журналом;
-    Робота зі старшим черговим;
-    Організація допомоги у навчанні; 

-    Проведення класних зборів.
 3. Задача:
 Розвиток пізнавальних інтересів вихованців
Форми:
· Залучення учнів до занять у гуртках і факультативах, облік їх зайнятості;     

· Організація різноманітних екскурсій; 
-    Проведення інтелектуальних ігор, класних годин і т.п.
III. Робота з батьками 

 Задачі:
-   Постійне інформування батьків про результати навчальної діяльності дитини;
-   Навчання батьків з питання допомоги дитині в оволодінні знаннями; 
-   Залучення батьків до роботи з розвитку пізнавальних інтересів.
Форми:
-    Батьківські збори;
-    Залучення до участі у Дні відкритих дверей;                                       
-    Індивідуальна робота.
МЕТОДИКА АНАЛІЗУ СТАВЛЕННЯ ДО НАВЧАННЯ
Етапи:
Анкетування учнів "Моє ставлення до навчання", вчителів "Ставлення
учнів до вашого предмету"
Індивідуальна співбесіда окремих учнів з вчителями
Проведення педагогічного консиліуму                                              
Анкета для учнів                                                                                  
Тип ставлення до навчання визначається як середнє значення загальних балів з предметів:
16-14 балів - активно-позитивний (А)
13-10           - позитивний (П)
9-8               - байдужий (Б)
7-5               - негативний (Н)
4-0               - дуже негативний (Д)
Анкета для учителя-предметника заповнюється аналогічно анкеті для учня
Обробка результатів

Загальний бал з предмету по двох анкетах заноситься в таблицю результатів анкетування. Уточнений результат виставляється після співбесіди учнів з учителями, вони повинні прийти до спільної думки.

Після заповнення таблиці можна провести кількісний аналіз результатів анкетування учнів і виявити: тип ставлення до навчання кожного учня у класі в цілому; тип ставлення до предметів, що вивчаються (рейтинг).

Якісний аналіз результатів виявляє причини труднощів учнів, їх взаємовідносини з учителями, самооцінку, інтереси, прояв творчості учнів.

По результатх досліджень виділяються діти "групи ризику". В цю групу входять ті, хто байдуже або негативно ставиться до навчання або має проблеми у взаємовідносинах з вчителями.
Приклад висновку по результатах психодіагностичного дослідження
Дата проведення - грудень 2001 року
 Кількість учнів- 19 чоловік (6-й клас)
Кількість учителів - 7 чоловік (вчителі-предметники, що працюють з даними дітьми) 
Оціночні шкали:
· відношення до навчання
· рейтинг предметів
· рівень самооцінки учнів (завищена, адекватна, занижена)
Результати дослідження
Кількісні дані представлені в таблиці і графічно. В графіках  використані уточнений результат, отриманий після співбесіди учнів з жителями. (Якщо учитель і учень не прийшли до спільної думки, тобто уточнений результат не вийшов, то використовуються оцінки учнів).      
Порівняльний аналіз оцінок учнів і вчителів виявив різні точки зору на   ставлення учнів до навчання по окремих предметах: по типу ставлення не співпадають 29 з 91, що складає 32%.
Після індивідуальної співбесіди оцінок, що не співпадають залишилось 10.
Наприклад, вчитель англійської вважає, що всі діти активні, піднімають руку, відповідають на поставлені питання. А учням уроки не цікаві, вони працюють на уроці тільки тому, що повинні це робити. Сидять тихо, займаються сторонніми справами.
В учителя української мови занижені дві оцінки (№ 3 - предмет подобаеться, але не вдається вимова, № 7 - по стереотипу "як всі").
Багато учителів признались, що оцінювали в основному знання учнів (добре вчиться - позитивне відношення, погано - негативне).
У двох учнів завищена самооцінка, у десяти - занижена. Рейтинг предметів визначається по уточнених результатах.
Виділені "групи ризику":
· перша група (байдуже відношення) № 8 - Наташа                               
· друга група (негативне і дуже негативне ставлення) - № 7 (Оля), № 9 (Вітя)
· третя група (проблеми у взаємовідносинах з учителем): 8 чоловік – з учителем біології, 2-з учителем англійської мови.
На педконсиліум виноситься обговорення слідуючих питань:
1.    Особливості роботи з кожним учнем "групи ризику" (представлення готує учитель-предметник, куратор, психолог).
2.    Зміст просвітницької роботи з учителями (готують психолог по результатах діагностики; завуч-методист; учителі).
АНКЕТА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ-ПРЕДМЕТНИКА
"СТАВЛЕННЯ УЧНІВ ДО ВАШОГО ПРЕДМЕТУ"
Оцініть, будь-ласка, як кожне судження відноситься до кожного учня
 (2 бали - це безумовно, 1 бал - це майже не так. 0 - це не так).
	№ п/п
	Прізвище, ім’я учня
	Знає матеріал і уміє оперувати знаннями
	Любі завдання на уроці виконує із задоволенням
	Переважно сам знаходить відповідь, а не отримує її від когось
	Ніколи не пропускає уроки без поважних причин
	Доброзичливо реагує на прохання і зауваження вчителя
	Активний при вивченні нового матеріалу
	На уроці завжди працює самостійно
	Часто виступає з додактовим повідомленням на уроці
	 Загальний бал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АНКЕТА ДЛЯ УЧНІВ МОЄ СТАВЛЕННЯ ДО НАВЧАННЯ"
Прізвище та ім'я учня                                   Клас
Проти предмету і судження про нього поставити один з балів 
(2 - це про мене, 1 - не впевнений, 0- це не про мене)
	Предмет
	Я знаю цей предмет
	Люблю ним займатися
	Із задоволенням іду на урок
	Ніколи не пропускаю урок без поважної причини
	Задоволений відношенням вчителя до мене
	Завжди розумію пояснення нового матеріалу
	Домашнє завдання виконую завжди сам
	Багато читаю з предмету(відвідую факультатив, гурток, секцію)
	Загальний бал

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА КЛАСОМ НА УРОЦІ
Всього учнів                                                                   Дата
                                                                                         Відсутні
1.Зовнішня організація класу:
1.1  Стан класу, дошки, парт, стільців, вікон.
1.2   Раціональна організація робочого місця учнів (порядок на партах; своєчасна підготовка всіх речей - щоденника, зошита, підручник ручки, лінійки і т.д.)
1.3 Порядок на учительському столі
1.4 Охайність портфелів, сумок (не валяються у проходах, закриті)
1.5 Привітання вчителя (як при цьому ведуть себе діти) 

1.6 Зовнішній вигляд учнів
2.   Дотримання санітарно-гігієнічних норм: 

2.1   Санітарний стан класу
2.2   Естетичне оформлення
2.3   Провітрюваність класу
2.4   Емоційно-психологічний стан учнів
3.   Навчальна діяльність учнів та якість їх знань:
3.1  Мовна культура учнів
3.2   Культура поведінки
3.3   Дисципліна учнів                                                          
3.4   Підготовка до уроку
3.5   Одержали:
"12-10"
"9-7"
"3-1'
4.   Закінчення уроку:
4.1  Запис домашнього завдання
4.2  Підготовка до наступного уроку
4.3  Вихід із класу
ПОКАЗНИКИ ДЛЯ КОНТРОЛЮ ЄДИНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ВИМОГ
ВЗАЄМОДІЯ "УЧЕНЬ - УЧИТЕЛЬ"
Анкета учня № 1

Від чого ви найбільше втомлюєтесь на уроках?

1.Перевантаження навчальною роботою.

2.Робота не в повну силу.

3.Навчання без інтересу (на уроці відсутні цікаві форми роботи)

4.Нерозуміння матеріалу.

5.Вплив з боку однокласників.

6.Непорозуміння з учителем.
Анкета учня № 2
1.Чи впливає твій настрій на взаємини з педагогами? (Так... Частково... Важко відповісти...)
2. Чи були у тебе конфліюги з педагогами? Якщо так, назви, будь ласка, їхню причину:
а) нерозуміння вчителем учня;
б) висока вимогливість вчителя до вчинків, поведінки учня;
в) незнання вчителем інтересів, прагнень учнів;
г) відсутній контакт з учнями після уроків;
д)  вчитель припускається по відношенню до учнів нетактовності, некоректності;
є) неоднакове (можливо, несправедливе) ставлення до різних учнів класу;
ж) відсутність взаєморозуміння педагога.з батьками;
з) несучасність поглядів, світогляду педагога; 
и) педагог має своєрідну манеру одягатися;
і) відсутність у педагога терплячості до недоліків   учнів (роздратованість, голосна мова, знервованість);
й) припущення прикрості з мого боку;
к) не вмію сам вести бесіду стримано;
л) відчуваю несправедливість, надмірну критичність з боку педагога
до мене;
м) маю нахил здійснювати вчинки швидко, не затримуючись над їх
осмисленням;
н) не вмію (не хочу) знайти спільну мову з педагогом;                   
о) втратив інтерес до навчання.
Чи є серед оточуючих такі, яких ти хотів би наслідувати? (Так... Ні…
Важко відповісти..)
Анкета вчителя
	№
	Запитання

	Відповіді 

	
	
	так
	ні

	1.

	Чи переконують мої вчинки і поведінка учнів у тому, що мене насправді цікавить зміст їхніх висловлювань, що мені цікаво вести з ними розмову; чи не роблю я вигляд, що дуже зайнятий(а), коли вони підходять до вчительського столу поспілкуватися зі мною?
	
	

	2.
	Чи відкладаю я вбік свої справи (записи в класному журналі, перегляд зошитів учнів), коли учень розпочинає відповідати?
	
	

	3.
	Чи дивлюсь я в очі учню, коли він розмовляє зі мною, чи дивлюсь я на учня, коли він відповідає біля дошки?
	
	

	4.
	Чи підтверджую я мімікою, жестом, поглядом, рухом, що уважно слухаю, коли учень відповідає чи звертається до мене із запитанням?                                           
	
	

	5.
	Чи підтверджую мої репліки, запитання, киваю головою, що я слухаю учня зацікавлено; чи граю я в «інтерес» тоді, коли знаю, «що скаже» мені учень задовго до того?
	
	

	6.
	Чи не перебиваю я учня під час звернення до мене, чи в процесі його відповіді?
	
	

	7.

	Чи не різко я перериваю учня, якщо зміст розмови мене дратує? 
	
	

	8.
	Чи можу я сказати, що сучасний убогий сленг мені добре знайомий і я веду боротьбу з ним постійно, оскільки моя мова - узірець точних і влучних висловлювань; які не ображають нікого своєю "сірістю", шаблонами і убогістю?
	
	

	 9.
	Чи приділяю я належну увагу кожному учневі?
	
	


Ви хочете знати, що про вас думають учні? Тоді перевірте передусім своє вміння слухати і чути учня. Намагайтеся чесно відповісти на запитання.
Дев'ять відповідей "так" означають, що ви не тільки вербально доводите своїм учням, як важливо слухати й чути, а й власними діями - діями вихованої людини, навчаєте їх цьому.
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2.Декларація прав дитини, проголошена Генеральною асамблеєю Організації Об'єднаних Націй 20 листопада 1959 року. 
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Закони України
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22."Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад" від 14.06.2000 р. № 946.
23."Про Програму""Українська родина" від 14.04.2001 р. №243.
24."Про затвердження Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності
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